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1. HELYZETFELTARAS
1.1. MEGVALOSITASI HATTER

Magyarorszdgon kiugréan nagyok a terileti kilonbségek, legyen szé akdr a képzett
munkaeré rendelkezésre allasardl, a foglalkoztatottsag és munkanélkiliség mértékérdl,
vagy a derivaltsdgot méré mutatdkrol. Az egyes terileti egységek kumulativ mdédon
tartalmazzak a kilonféle gazdasdgi, szocidlis, infrastrukturalis hatrdnyokat, melyek
gyakran ugyanazokban a térségekben 6sszpontosulnak, egyittesen korlatozva az ott lakok
életesélyeit. A regionalis kulénbségek kedvezdtlen hatdsa tehdt horizontdlisan és
Osszetett mechanizmusok révén érvényesll, igy kezelése is csak komplex, agazatkozi
megkozelitéssel, integrdlt megoldasok keresésével és adaptaldsaval valdsulhat meg
sikeresen. Célunk az aktiv befogadas, tobbek kdzott az esélyteremtés és az aktiv részvétel
elémozditasa, valamint a foglalkoztathatésag javitdsa érdekében, valamint
foglalkoztatdshoz vald hozzaférés megkonnyitése érdekében a tarsadalmi vallalkozdi
szellem, a tarsadalmi vallalkozasokba torténé szakmai integracid és a szocidlis és szolidaris
gazdasag elémozditdsa. Tematikdnk kidolgozasa soran a Hatranyos Helyzet( célcsoportok
kozll, most a romak munkaerdpiacra torténd beintegralasara helyezziik a hangsulyt és
erre szeretnénk megoldast talalni mddszertanunkkal.

Az el6bb emlitettek megvaldsuldsa érdekében Balaton Koézségi Onkormdnyzat
vezetésével, Bekdlce, Bélapdtfalva, Biikkszentmdrton, Mikdfalva, Modnosbél,
Nagyvisnyé, Szilvdsvdrad, Egercsehi, Szucs konzorciumi formdaban ,,Human szolgaltatasok
fejlesztése térségi szemléletben — kedvezményezett térségek” cimd konstrukciéhoz EFOP-
1.5.3-16-2017-00067 kodszamon ,Komplex human er6forrds fejlesztés a bélapatfalvi
jarasban” elnevezéssel tamogatdsra iranyuld igényt (palydzatot) nydjtott be, mely pozitiv

elbiralasban részesilt.
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1.2. A PROJEKTBEN MEGVALOULO PROGRAMOK GAZDASAGI, TARSADALMI ES
KORNYEZETI HATTERENEK BEMUTATASA

A Bélapatfalvai jaras 2013-tél Heves megyéhez tartozd jards, székhelye Bélapatfalva.
Népességszamaval az orszag legkisebb népességl jarasa, amely azonban szamos helyi és
orszagos védettségl természetes és épitett 6rokséggel rendelkezik.

A vidék jellege apréfalvas, amely a domborzati adottsagokbdl ered. A legrégebbi lakott
terliletek Bélapatfalva és Szilvasvarad kornyéke.

A tomegkozlekedést az autébusz kozlekedés biztositja, mert vonattal a legtobb telepiilés
nem elérhet6. Az utak min@sége, dllaga viszont erGsen romlott az utébbi években,
rossznak mondhatd. A térség t6kevonzd képességét, a valtozdsi aktivitds er6sodését
nagymértékben befolyasolja a megkozelithetGség, a hatékony szallitdsi dtvonalak
megléte. A megyeszékhely valamint a konzorciumi telepilések kozotti buszkdzlekedés
megfelel6, azonban az egymds kozotti kozlekedés sok esetben nehézséget okoz.

A térség vasutvonalai kozlil a Szilvasvaradon athaladé vonal Gzemel, amely az egyik
legszebb hegyvidéki vasutvonal Magyarorszagon. A tdobb mint 110 éves Szalajka-volgyi
kisvasut, az orszag legforgalmasabb kisvasutja, bar ez nem a hagyomanyos vasuti
kozszolgaltatds része.

Vizi és légi kozlekedés nem jellemzG8; hajézasra és szallitasra alkalmas folyd, valamint
replil6tér, leszalldpalya nem taldlhaté a vizsgalt terlileten.

teriilet (4 nemzeti park és 5 tajvédelmi korzet), ezért ez a terlilet természetvédelmi
szempontbdl is kilonlegesnek szamit. A legjelentGsebb a Biikki Nemzeti Park Heves
megyéhez tartozéd része, amely érinti Nagyvisnydt, Szilvasvaradot, Bélapatfalvat és
Modnosbél kozséget is. Bélapatfalva kornyékének meghatarozé taji eleme a kiemelked6
mészk6tomeg (Bélké 815 m), Szilvasvaradnak pedig els6sorban a Szalajka vizesés, az
Istallés-kGi barlang és a pisztrangos t6. A mai napig tobb teleplilés &6rzi a paldc
hagyomanyokat, amelyekhez kapcsoldoddan kulturdlis rendezvényeket is kapcsolnak (pl.
Paléc Napok) A telepilések nagy részén tevékenykednek civil szervezetek,
hagyomdanyérz8 csoportok, korusok. A lakossdg részére az Onkormdnyzatok

egyuttmikoddve a civil szervezetekkel szivesen szerveznek hagyomdnyokra alapozd
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programokat. Ezeknek a civil szervezeteknek, amatdér csoportoknak a tevékenységei
tobbségében a folkléorhoz, illetve a falukép megdvasahoz, blinmegel6zéshez,

tlzvédelemhez, oktatashoz, sporthoz kéthet6ek.

A projekt a Konzorciumvezeté Balaton Kézségi Onkormanyzat vezetésével tovabbi 9
telepiilés — Bekolce, Bélapatfalva, Biikkszentmarton, Mikofalva, Monosbél, Nagyvisnyo,
Szilvasvarad, Egercsehi, Szuics - altal alkotott konzorcium teriletén valdésul meg. A
telepiilések Egercsehi és Szlcs kivételével —amelyek az Egri Jarashoz tartoznak - a
Bélapatfalvai Jarashoz tartoznak, amely jaras a 290/2014 (XI.26.) Kormanyrendelet szerint
kedvezményezett jaras.

Tdrsadalmi, gazdasdgi és infrastrukturdlis szempontbdl kedvezményezett telepiilés a
105/2015. (1V.23.) Kormanyrendelet szerint Blikkszentmarton és Szlcs, tovabba jelentds
munkanélkiiliséggel sujtott telepiilés Bikkszentmarton, Egercsehi és Szucs.

A térség felzarkdztatdsa nagyon fontos, hiszen leszakaddsa egyre sulyosabb tarsadalmi
feszlltségeket generdl. Fokozédd elvandorlas, eloregedés, elszegényedés és a romak
mind nagyobb szamu megjelenése jellemzé.

Az élhet6 telepulések kialakitdasa és a megfelel6 gazdasagi potencial elérése érdekében
szlkséges a teleplilések és a kozosségek kozotti egylttmikodés erdsitése, a gazdasagi és
idegenforgalmi célkit(izések ©sszehangoldsa, a humaneréforras fejlesztése, valamint a
teleplilések hatranyos helyzetli lakossdganak segitése a munkaer6-piacra vald

bekapcsolédasba.
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1. tdblazat: Konzorciumhoz tartozé telepiilések nagysaga teriilet és lakonépesség

szerint (2018. januar 1.)

Allandé | Allandé )
Telepiilés Allandé
KSH Telepiilés férfi néi
Telepiilés teriilete lakossag
kod tipusa lakossag | lakossag
(100ha) Osszesen
Osszesen | oOsszesen
33260 | Bélapatfalva varos 36,6 1339 1544 2883
11527 |Balaton kozség 13,2 517 543 1060
04400 | Bekolce kozség 14 319 333 652
Blkkszentmart
22099 |on kozség 8 158 168 326
16610 |Egercsehi kozség 10 653 695 1348
31282 | Mikofalva kozség 14 344 359 703
31565 | Ménosbél kozség 14 191 193 384
28282 | Nagyvisnyo kozség 43 466 480 946
05643 | Szilvdsvarad kozség 38 771 815 1586
13523 | Szucs kozség 8,5 213 193 406

Forras: Www.nepesseg.com/heves



http://www.nepesseg.com/heves

SZECHENYI

1. abra:
Bélapatfalva népességenek alakuldsa 1870-tol 2018 -1g (fﬁ)m L]

2018

\" hNeépesséq: 2,883
3,000 -
/\ ¢

1870 1890 1910 1930 1950 1970 1990 2010

http://nepesseg.com/heves/belapatfalva

2. abra:

Balaton népességénck alakuldsa 1870-t61 2018 -ig (£5)11 21

e "\.___
1,500 —

.\..__. 2012

Népesség: 1,060

1,000 . R )
~
...__./.
ij 1890 1910 1930 1950 1970 1990 2010
http://nepesseg.com/heves/balaton
3. abra:
Bekolce népességének alakuldsa 1870-t61 2018 -ig (f8)11 (21
1,500
/'-.-*."""-.
ad —
1,000 2018
/-—--—-// .\"‘"— Népesség: 652
00 — \K‘.
=7153?5 1890 1910 1930 1950 1970 1990 2010

http://nepesseg.com/heves/bekolce



http://nepesseg.com/heves/belapatfalva
http://nepesseg.com/heves/balaton
http://nepesseg.com/heves/bekolce

SZECHENYI

4. abra:

Bikkszentmérton népességének alakuldsa 1870-161 2018 -ig (f5)H1 [2]

.\
. P
.—._—0/ \'
~ . 2018
375 .\ / Mépesség 326
L 4
N0
250
125
]
1270 1Ran 1010 1030 1080 1070 1aan 2010

http://nepesseg.com/heves/bukkszentmarton

5. abra:

Egercsehi népességének alakuldsa 1870-t61 2018 -ig (F5)[L1 [21

2290 '\'
2018
- U \\.__ Népesséq: 1,348
/ Sevo
- ./.
.___.___—o—-"
-18?:' 1890 1910 1930 1950 1970 1990 2010
http://nepesseg.com/heves/egercsehi
6. abra
Mikofalva népességének alakuldsa 1870-t0l 2018 -1g (fé)[ll 21
1,500
e — e
1000 .//'\.___-— —0 4--..,.\ 2018
\.,/ o NNépesséq 703
~e
-1873 1890 1910 1930 1950 1970 1990 2010

http://nepesseg.com/heves/mikofalva



http://nepesseg.com/heves/bukkszentmarton
http://nepesseg.com/heves/egercsehi
http://nepesseg.com/heves/mikofalva

SZECHENYI

7. abra

Ménosbél népességének alakulasa 1870-t61 2018 -ig (F5)[L1 [2]

\./‘\
450 / \ Nepezs?a:sag 384
/.

S \.‘.
300 \-/ -—"

1870 1890 1910 1930 1950 1970 1990 2010

http://nepesseg.com/heves/monosbel

8. abra

Nagyvisnyé népességének alakuldsa 1870161 2018 -ig (£&)[1 [2]

1500 - '\

— »,
—" T~
- . 2018
l/.— =~ Népesség 946
1,000 ® y
\..-/./ '\i.

00
0

1870 1890 1910 1930 1950 1970 1990 2010

http://nepesseg.com/heves/nagyvisnyo

9. abra

Szilvasvarad népességének alakuldsa 1870-t61 2018 -ig (F5)[1] (21

'\ o—— 2012
/ — Népesséq: 1,586
--...,__./

1,500 ’/ e
N

1,000

1870 1830 1910 1930 1950 1970 1990 2010

http://nepesseg.com/heves/szilvasvarad

10


http://nepesseg.com/heves/monosbel
http://nepesseg.com/heves/nagyvisnyo
http://nepesseg.com/heves/szilvasvarad

SZECHENYI @

10. abra
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A szlikebb értelemben vett (migracios hatasoktdl fliggetlenitett) demografiai leépiilés a
Konzorciumot alkotd telepllésekre egyarant jellemz6; Bekolce, Bikkszentmarton,
Modnosbél és Nagyvisnyd kivételével a lakdnépesség szama a 2010-es adatokhoz képest
csokkent. A tartds népességfogyds mellett tovdbbi nagy probléma az eloregedd
tarsadalom és az alacsony sziiletések szama.

A térség népességmegtartd ereje is igen rossz. Munkahely hidnyaban a fiatalabb és a
kozépkoru réteg jobb megélhetés reményében a megye kozépsé teriletei, illetve az
orszag nyugati terlletei felé vandorol. Az utébbi években kilonésen megemelkedett a
kiilféldon munkat vallalok szama is, akik sok esetben csaladjukkal egytitt koéltoznek el.

Az elvandorlékkal parhuzamosan ugyanakkor megjelennek a szocialis bevandorlék, akik az
olcsébb megélhetési koriilmények miatt érkeznek a térségbe (pl. ingatlan arak joval

alacsonyabbak)

11
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1.3. NEPESSEG OSSZETETELE, NEMZETISEG

A népesség Osszetételének vizsgalatakor fontos kitérniink a roma nemzetiség magas
aranyara.
nemzetiséghez tartozok 85 szazalékat a romak alkottak. A 2001. évi népszamldlashoz
képest szamuk 54 szazalékkal emelkedett, igy a megye népességének 6,3 szdzaléka

vallotta magat e nemzetiséghez tartozénak.

A Konzorciumot alkotd telepilések lakosai kozott az alabbi létszdmban vannak jelen

romak:

A 2011-es népszamldlas hivatalos adatai

2. tablazat: Roma népesség — népszamlalasi adatok 2011

Roma népesség szama - Népszamlalasi adatok 2011

Telepiilés Létszam (f6)
Balaton 87
Bekolce 15

Bélapatfalva 228
Bukkszentmarton 47

Mikofalva 8

Mdnosbél -

Nagyvisnyd 19

Szilvasvarad 17

Egercsehi 115

Szucs 103

12
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A hatrdnyos helyzetl, jellemz6en roma lakossdg korabban megindult szegregacidja
toretlenll er6sédhet. A romdk megyei aranyat illetéen a 2011.évi népszamlalas adati
alapjan Heves megyében 19 312 ember vallotta magdt a roma nemzetiséghez tartozénak.
A csalddi (kulturalis) hattér szintén nagyban befolyasolja a felndvekvé gyermekek iskolai
(és kés6bb munkaeré-piaci) el6menetelét, késGbbi életesélyeit. Az iskolat végzés nélkil
elhagydk szamanal jelentds kilonbségek mutatkoznak a tanuldk etnikai hattere alapjan: a
roma tanuldk valamivel kevesebb, mint fele (48%) esik ki az oktatdsbdl, mig a nem roma
fiatalok kb. 9%-at érinti a probléma. Elethelyzetiikbsl és tanulatlansdgukbdl adéddan
nagyon nehezen tudnak beilleszkedni a tarsadalomba, valamint sok esetben olyan
csalddmodellt hoznak magukkal, amelybe sem a tanulds, sem a munka ,nem fér bele”. A
kés6bbi életpalyamodell kialakitdsahoz célzott programokkal sziikséges segiteni az itt él6

lakossagot, akar csalddi, akar csak a szlil6k szdmdra szervezve.

1.4. KONZORCIUMI TAGOK BEMUTATASA

1.4.1. Balaton K6zség Onkormanyzata

Balaton kozség Heves megye északi részén talalhatd, amely kozvetleniil hataros Borsod-
Abauj-Zemplén megyével. Miutdn a kozség Heves megye szélén fekszik, elhelyezkedése
erGs befolydsold tényez6ként mutatkozik a telepiilés gazdasagi, illetve munkaerG-piaci
helyzetében.

A lakossag megélhetését hosszu idén keresztiil a terméfold biztositotta, amelyet 1845-t6l
a szénbdnydk, 1864-t6l 1991-ig pedig a Borsodnadasdi Lemezgydr valtott fel. A
Lemezgyarban a lakosok kozel 70%-a dolgozott.

A telepllés infrastrukturdlis ellatottsdgdt tekintve elmondhatd, hogy a megfeleld
életminGséghez elengedhetetlen villany, ivéviz-, csatorna-, gdz-, és szennyvizhaldzat,
telefon és tavkozlési haldzat (internet, TV), valamint szemétszéllitas a lakossag szamara
elérheté.

A kozségbe vezetd és azon athaladod uthdldzat 2015-ben kerilt feltjitasra, azonban az

egyes telepulésrészek utburkolatanak helyreadllitdsa jelenleg is folyamatban van. Az

13



SZECHENYI @

Onkormdnyzati feldjitdsok, bévitések, fejlesztések a szerény anyagi koriilmények miatt
jelenleg csak palydzati uton lehetségesek.

A kozség orvosi rendel6je, valamint gydgyszertara 2018-ban, palydzat keretein belll Gjult
meg.

A lakossdg oktatasat 1 ovoda, 1 egyhdzi fenntartasu, 8 osztalyos dltalanos iskola 2
tagiskoldval, valamint 1 konyvtar segiti. Bolcs6éde nem m(ikodik a telepiilésen, pedig igény
lenne rd; ez a szolgaltatas Bélapatfalvan vehetd igénybe.

A telepiilés 6nkormanyzata jé kapcsolatot dpol a térségben miikodd civil szervezetekkel,
valamint a kornyék telepuléseivel, igy egyes kozfeladatokat tdrsulds formajaban, illetve
szolgaltatdsi szerz6dés utjan valdsitanak meg.

A telepilésen kevés vallalkozas, kiskereskedelmi lzlet, vendéglatéhely taldlhatd, valamint
foldrajzi elhelyezkedése révén a kornyez6 varosok megkozelitésének kozlekedési
nehézségei is akadalyozo tényezét jelentenek.

A szocialis étkezés a raszoruldknak napi egyszeri meleg étkezés formajaban biztositott,
valamint a Szilvdsvaradi Szocidlis Szolgdltatd Kozponttal k6zos tarsuldsban a csaldd- és
gyermekjoléti szolgaltatdsok is elérhet6ek. A kdzségben a hazi segitségnyujtast egyrészt
civil szervezet, masrészt a Szilvdsvaradi Szocidlis Szolgdltatd Kozpont végzi. A
gyermekjoléti alapelldtdst és szakellatdst az Onkormdényzat szintén a Szilvasvdaradi
Szocidlis Szolgaltato Kozponttal vald tarsuldssal latja el.

Az onkormanyzat 1996-ban a Balaton Kozség Kozml(vel6déséért Kozalapitvanyt, majd
2012-ben a Balatoni Faluko6zOsséget hozta létre, amely helyszinként a Konyvtarban,
Mdvel6dési hazban, Tajhazban, illetve a kézségi parkban kinbal szabadidds programokat,
kozOsséget megmozgatd tevékenységeket.

Az dnkormanyzat és egyes intézményei (6voda, iskola, védénéi szolgdlat, gyermekjoéléti
szolgalat), a haziorvosi szolgélat (vallalkozas formajaban Gzemel), a rendbrség valamint az
egyhaz kozott kiemelnénk a példds Osszefogast és az egymas kozotti koélcsonds
felelGsségvallalast, amelynek koszonhet6en a telepilésen él6 hatranyos helyzetd

csoportok rendszeres segitségnyujtasban részesilnek.
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A telepilésen él6 lakossagon bellil a romak aranya kb. 10 %, akik egyben
mélyszegénységben él6k is, azonban a mélyszegénységben él6k kozott legfeljebb minden
masodik roma.

Gazdasagi és tarsadalmi hatranyként egyarant kiemelhetjik az alacsony iskolazottsagukat,
amely tobb, a megfeleld életmin&séghez elengedhetetlen tényez6t is magdba foglal:
szegénység, alacsony kereseti lehetGség, korai iskolaelhagyds, csaldadon belili erészak,
blintzés, rossz egészségi allapot, korai haldlozas. Ezen tdrsadalmi rétegek esetében az
onkormanyzat  altal  nyujtott  segélyeknek, az  Onkéntes adomdnyoknak,
csalddtamogatasoknak nagy jelent6ségik van.

A mélyszegénységben él6k és romak a telepulés dnkormdanyzatdnak sajat fenntartasu
intézményeiben a kozfoglalkoztatads utjan kerlilnek alkalmazdsra, tehdt a regisztralt
munkanélkili romdkra és mélyszegénységben él6kre korlatozddik foglalkoztatasuk.
Feltétlen kiemelend6, hogy a foglalkoztatas teriletén a romdk hatranyos
megkiilonboztetése, az etnikai konfliktusok nem jellemzGek, valamint a teleplilésen
szegregdtum nem taldlhaté! A roma kozOosség a nem roma lakossag kozé teljesen
integralédott. Roma kisebbségi 6nkormanyzat nem m(ikodik a telepiilésen.

A roma csaladok minden tagjat sziikséges lenne valamilyen formaban segiteni. Els6sorban
az alacsony iskoldzottsdag miatt alapkompetencia fejlesztésekre, illetve felzarkdztatd
képzésekre lenne sziikség, de a csaladon belili. A munkanélkiiliség csokkentése
érdekében a koézmunkaprogramba vald bevonasukat, valamint a teleptilés és annak
kornyezetében munkahelyek kialakitasaval kellene segiteni Gket. A civil szervezetek
sokrét(i feladatelldatasa lehet6sége teremt szamukra a munkaerd-piacra vald

visszatérésre.

Balaton Kézséq Kézmiivelédéséért Kézalapitvany:

- Feladata Balaton kozség lakossaganak teljes kozosségét feldlel kulturdlis,
m(ivel6dési és sport programjanak szervezése, lebonyolitasa;

- akulturalis 6rokség megbrzése.

Néptdnc csoport:

- a helyi a néptancosok egy kis csoportjat fogja dssze.
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Falukézésséq:

- a teleplilés lakossaganak miivel6dési, kulturalis, zenei és szabadid6s

tevékenységének magasabb szinvonalra emelése, aktivitasanak novelése.

Balatoni Sportegyesiilet:

- a telepllésen az er6emeléshez és a futballhoz kotheté sporttevékenység

szervezése, valamint a sporttevékenység feltételeinek megteremtése.

Magnum Lévész Egylet Balaton:

- az Egylet tevékenysége sportldvészet.

1.4.2. Bekolce Kozség Onkormanyzata

Bekolce teleplilés a Pétervasari-dombsagon, a Bikk hegység ldbanal helyezkedik el.
Miutdn megyehataron fekszik, az évszazadok alatt toébbszor csatoltak Borsod megyéhez,
majd vissza Heves megyéhez. 2013. januar 1-t8l a Balatoni K6z6s Onkormdnyzati
Hivatalhoz tartozik.

Az 1930-as években a lakossag 1/3-a Gstermeléssel, a tobbi lakos a banyaszatban,
iparban, kereskedelemben és kdzszolgdlatban dolgozott. A teleplilés népessége az 1960-
as éveket kovet6en rohamosan csokkent, 2018-as adatok szerint a lakonépesség szama
652 f6, amelybdl 40 f6 a cigany kisebbséghez tartozik. A lakossag Osszetétele alapjan az
id8skoruak aranya 21%. A fiatal lakosok szinte mindegyike naponta ingazik, vagy a
magasabb kereseti lehetGségek miatt a megye gazdasagi tengelye (Gyongyods — Hatvan -
Eger), illetve a févaros felé tendalnak.

Az alapellatast biztositd intézmények jé szinvonalon m(ikddnek; a telepilésen 1 orvos
(sajnos a személye nem allandd, ami nagy probléma, valamint kilén gyermekorvos sincs)
és 1 védoén6 dolgozik (4 telepllésen végzi munkajat; Balaton, Bekdlce, Mikdfalva,
Blikkszentmarton). A gyermekek fejl6édését 1 dévoda biztositja, bolcséde nincs. Az

altaldnos iskola 2013-ban megsz(nt, igy a tankoteles koru gyermekek Balaton kozség
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egyhazi fenntartdsu altaldnos iskolajadba jarnak. A teljes feldjitason atesett és minden
igényt kielégit6 Kozosségi Haz és Konyvtar, valamint kozségi park szines programokat
kindlnak a lakosoknak. Sportlétesitmény sajnos nincs, egyedil a konditermet tudjak
haszndlni a lakosok. A kozintézmények esetében folyamatosak a feldjitasok, az
infrastrukturdlis ellatottsag a teleplilés egészére jellemzé.

A munkahelyek szamat illet6leg nagy az elmaradas, a mez6gazdasagban tudnak
elhelyezkedni a lakosok.

Balaton Kézség Onkorményzatdhoz hasonldan a telepiilés dnkorményzata j6 kapcsolatot
apol a térségben m(ikodé civil szervezetekkel, valamint a kornyék telepiiléseivel, igy egyes
kozfeladatokat tarsulds formajaban, illetve szolgaltatasi szerz6dés utjan valdsitanak meg.
A telepiilés Osszlakossdganak kb. 6%-a roma szarmazasu.

Az Onkormanyzat igyekszik azokat a lakosokat bevonni a kézmunkaprogramba, akik
valamiért nem taldlnak munkat. A kdzfoglalkoztatottak szama minden évben kozel 30 f6.
A telepilésen 10 vallalkozas, 4 kiskereskedelmi lizlet, 2 vendéglatdhely talalhato, amelyek
fogaddképessége nem alkalmas/kevés a tartds munkanélkiliek nagyobb szamban torténé
foglalkoztatdsara. A teleplilés foldrajzi elhelyezkedése révén a kornyezd varosok
megkozelitésének kozlekedési nehézségei is akaddlyozd tényez6t jelentenek a
foglalkoztatashoz valé hozzaférés terén. A frissen végzett fiatalokat a
kézmunkaprogramba igyekeznek idGszakosan bevonni, a képzésiikhoz,
tovabbképzésiikh6z nincs megfelel6 hattér.

A telepillésen él6 romakat és mélyszegénységben él6ket az onkormanyzat a sajat
fenntartasu intézményeiben kozfoglalkoztatottként foglalkoztatja. A foglalkoztatas
teriletén a romak és mélyszegénységben él6k hatranyos megkilonboztetése nem fordul
el6; a telepiilésen szegregatum nem taldlhatd, roma kisebbségi dnkormanyzat nincs, az
etnikai konfliktusok nem jellemzdéek, a roma lakossag teljes korlien integralddott a nem
roma lakossag kozosségébe. A teleplilésen él6 romdk és mélyszegénységben él6k
helyzetét vizsgalva egyik legfontosabb problémaként az alacsony iskolai végzettséget és
ezaltal a munkanélkiliséget emelhetjik ki. Célzott fejlesztéssel, ugymint felzarkdztatd
iskolai képzésekkel, kdézmunkaprogramba bevonassal, a roma nék munkdba valé

visszatérésének segitésével, a normal csaladmodell kialakitdsaval, valamint a telepilésen
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és annak kornyezetében él6 vallalkozdsok és civil szervezetek bevonasdaval szikséges
lenne integracidjuk.

Az 6nkormdnyzat jo partneri kapcsolatot alakitott ki a hazi segitségnyujtdst végz6 egyhazi
szervezettel, amelynek munkatarsait lehetdségiink szerint tdmogatjuk

munkavégzésiikben, valamint masik két dnkormanyzattal k6zos hivatalt alapitott.

Kisiskolasokért Alapitvany:

- Feladata tanulmanyi kirdnduldasok tamogatdsa;

- az alapitdi iskola tanuldi szdmdra a természet megismerése érdekében
természetvédelem;

- az altaldnos iskolai oktatas-nevelés tdmogatasa;

- atanulok kiemelked6 teljesitményének dijazasa.

Bekélcei Mozgdssériiltek Eqyesiilete:

- Feladatuk tagabb értelemben az egészség meglrzése, betegségek megelSzése,
gyogyito-, egészségiigyi rehabilitacids tevékenység

- szocialis tevékenység, csaladsegités, id6skordak gondozasa;

- nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés;

- emberi és allampolgari jogok védelme;

- informacidgylijtés és kozvetités tamogatasokrol, lehetbségekrél és az érintettek
felé;

- agyermekek kortarscsoportokhoz torténé felzarkdztatasanak elGsegitése.

Bekélcei Polgdrér Egyesiilet:

Feladatuk sokrétli, mely a telepilés lakosainak nyugodt és biztonsagos életéhez jarul
hozza:
- rendszeres megel6zési jar6rtevékenységet végez;
- jardrszolgalatai soran a kozség kozutjait, kozmlveit ellendrzi, a hibakrdl
haladéktalanul tdjékoztatdst nyujt az illetékes szervek, hatdsagok felé, szilikség

szerint a helyszint biztositja;
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a kozrend és kozlekedésbiztonsdg, a blincselekmények megel6zése és a baleset-
megel§zés;

gyermek- és ifjusagvédelem;

a kérnyezetvédelem érdekében dnkéntes tarsadalmi munkat végez;

a bilinalkalmak korlatozasaval az ismertté valt blincselekmények szamanak
meérséklése,

kozbiztonsag javitasa;

a lakossdag és a blinlld6z6, valamint a rendvédelmi szervezetek kdzotti bizalom és
egyuttmikodés erésitése,

a tarsadalmi munkdban végzett blnmegel6zési, kozbiztonsagi, megel6z6
vagyonvédelmi, a gyermek- és ifjusdgvédelmi, baleset-megel6zési és
kornyezetvédelmi tevékenység,

az egyesilet és a polgar6rség céljait megvaldsitd szervezetek munkajat eldsegité
informacidk: jogszabaly-valtozasok, m(ikodési kdrnyezet valtozasai, modszertani
ajanlasok és utmutatok, blinmegel6zési feladatok valtozasai, egyéb, a mikodéssel
és a feladatokkal kapcsolatos megoldasok kozvetitése, nemzetkozi tapasztalatok,
maddszerek, ajanlasok honositas, népszer(sitése;

renddéri és rendvédelmi szervekkel, valamint a helyi (teleptlési) 6nkormanyzattal
kapcsolatos feladatok végrehajtasanak elGsegitése, a lakossag és a blinild6z6

szervek kozotti bizalom és egylittmikodés erésitése.

Bekélce Kbzségért Alapitvany:

Feladata Bekolce teleplilésén a gazdasagi-, kulturdlis, és sportélet tamogatdsa,
fejlesztése;

a kozosségi tevékenység erdsitése;

a csaldadok, kiskozosségek és a telepllési szintl kozosségi feladatok, célok
tamogatasanak megvaldsitasa;

a lakossag életkorilményeinek javitasa.

Falukézbsséq Bekédlce Fejlédéséért Eqyesiilet:

Feladatuk a telepilés fejlédési lehetGségeinek felkutatdsa, tdmogatasa.
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1.4.3. Bélapatfalva Varos Onkormanyzata

Bélapatfalva Egert6l északra a Bikk hegység nyugati oldalan fekszik. A teleptilés az Eger-
patak folyasanak felsé részén kialakult medence peremén helyezkedik el.

A telepllés az Eger-patak volgyében futd orszagut mentén fekszik, amely adottsag
alapvet6en meghatarozza a telepllés elérhet6ségét. Az Eger—Putnok-vasutvonal melletti
varosnak két vasutallomasa is van: Bélapatfalva vasutallomas és a Bélapatfalvi

Cementgydr megallohely, melyet az egykori Bélapatfalvi Cementgyarrél neveztek el.

A telepllés kozlekedés-foldrajzi helyzete alapjan kdzuton - 2506.sz - és vasuton - Eger-
Szilvasvarad vonal - kozelithet6 meg.

A varosban helyi jarat nem kozlekedik. A helykozi jaratok és a vonatkozlekedés mellett a
személygépjarmUlivek biztositjdk a kozlekedést. A tomegkozlekedés kielégitGnek
mondhaté, igazodik a munkarendhez, illetve az iskola tanitasi rendjéhez. Mig a telepiilést
atszel6 f6utvonal mentén elhelyezkedd telepuiléskrél konnyen elérhet6 a varos kdzpontja,
addig jénéhany kornyezd telepilésrél (Bekolce, Bikkszentmarton és Mikdfalva) csak
hatalmas kitérével lehetséges a teleplilés elérése. Ez egyrészt a jaraskdzponti funkcidjat is
megkérddijelezi, de dridsi problémat jelent a Bélapatfalvara iskolaba bejard gyerekeknek
és csaladjuknak is. A varoson athaladé forgalom a f6utvonalat terheli.

Az elmult évekre a nagyon lassu, de folyamatos népességfogyas volt jellemzd, amit a
természetes fogyas és a vandorlasi kiilonb6zet eredményez.

Az dnkormanyzat kézds Onkormanyzati Hivatalt miikddtet Mdnosbél és Biikkszentmarton
kozségekkel. A 3 teleplilés egyltt alkotja a Kéznevelési Intézményfenntarto Tdrsuldst és a
Bélapdtfalvai Gyermekjoléti és Szocidlis Tdrsuldst, amely utébbi 2016. janudar 1-tdl
mikaodik.

A Bélapatfalva — Bukkszentmarton — Monosbél Koznevelési Intézményfenntartd Tarsulds
2013. januar 1-t6l mikodik. Az ovodai nevelés és a gyermekek napkdzbeni ellatasanak
feladatait a Bélapdtfalvai Szdzszorszép Ovoda, Bélcséde és Konyha latja el, a
munkaszervezeti feladatokat a K6z6s Onkormanyzati Hivatal latja el.

A Bélapatfalvai Pet6fi Sandor Két Tanitasi Nyelv(i Altalanos Iskola beiskolazasi korzete

tovabbi 5 kistelepiilésre terjed ki (Balaton, Bekodlce, Bilikkszentmarton, Mikdfalva,
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Mdnosbél), azonban mas telepilésekrdl is jarnak ide iskoldba (pl. Tarnalelesz). A bejaro
gyerekek kozil azon tanuldk, akik nem a Bélapatfalvat atszel6 f6ut mentén lévé
teleplilésekrdl érkeznek driasi gondot okoz a bejaras. Bekolce, Mikofalva, Balaton és
Blkkszentmdrton esetében nem lehetséges Bélapatfalva megkozelithet6sége atszallas
nélkil. Ezen telepilésekrdl nem kozlekedik kozvetlen buszjarat a jardsi kdzpontként is
funkcionalé Bélapatfalvara.

A roma és egyéb nemzetiség szdmara vonatkozd hivatalos felmérés legutdbb 2011-ben
készilt el. A telepiiléseken él6 nemzetiségek kozll a romak szdma a legnagyobb, mind a
jaradsi, mind a megyei 4tlagot fellilmulé szamban. Emellett német és roman
nemzetiségliek élnek még a teleplilésen kis szdmban. A teleplilésen szegregdtum
talalhato.

A telepiilésen Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat mikodik, amely igyekszik kiallni és
érvényesiteni a romak érdekeit. A szervezet m(ikodéséhez az 6nkormanyzat biztositja a
személyi és targyi feltételeket, valamint egyes programok esetében (farsang, kardcsony,
gyermeknap) egyittesen tevékenykednek.

Az iskola a szegregacié megel6zése céljabdl, valamint a tanuld szocidlis helyzetébdl és
fejlettségébbl eredd hatranyanak ellensilyozdsa céljdbdl képesség-kibontakoztatd
felkészitést szervez, amelynek keretei kozott a tanuld egyéni képességének, tehetségének
kibontakoztatasa, fejlédésének el6segitése, a tanuld tanuldsi, tovabbtanulasi esélyének
kiegyenlitése folyik. A képesség-kibontakoztatd felkészitésben részt vevé tanuldk
nevelése-oktatdsa a tobbi tanuldval egyitt, azonos osztalyban, csoportban folyik ugy,
hogy a hatranyos helyzet(i tanuldk parhuzamos osztalyok kozotti egyenletes elosztdsa
valdsul meg, elkeriilve a szegregacids hatasokat.

3.tablazat: Roma népesség 2011. Népszamlalasi adatok-Bélapatfalva

f6 %

Bélapatfalva 228 7,4
Bélapatfalvai Jaras 421 4,7
Heves megye 19 467 6,3
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A varos népességének iskolai végzettség szerinti besoroldsarél szintén a 2011-es
statisztikai adatok adnak hivatalos attekintést. Valdszin(, hogy a magasabb aranyd roma
lakossag szdma a magyarazata annak, hogy a teleplilésen a statisztikai adatok alapjan
magasabb az alacsony végzettségli személyek szama. Mind az orszdgos, de a megyei és a
jarasi adatoknal is alacsonyabb a legaldbb 8. altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék
aranya. Még nagyobb a leszakadas a fels6foku végzettséggel rendelkez6k adataiban.

Az Onkormanyzat rendszeresen palyazik, hogy a kozfoglalkoztatds mikddjon a
tepeliilésen. Kifejezetten a fiatalok foglalkoztatdsat segité program jelenleg nincs, amely
ellentmonddsos azzal a ténnyel, hogy a telepilésen mUkddd nagyobb cégek, illetve a
kozszféra is munkaerd kidnnyal kiizd. Ennek oka, hogy a betoltendé allasok végzettséghez
és sok esetben gyakorlati tuddshoz kotottek.

2 haziorvosi, 2 fogorvosi valamint 1 gyermekorvosi korzet, 1 ment6allomas mukodik. Az
Egészséghdzban szemészet, reumatoldgia, ndégyodgydszat, neuroldgia, ortopédia,
fizikoterdpia, belgydgyaszat és elsésegély nyujtd hely mikodik.

A teleplilésen bolcséde, 6voda és altalanos iskola is mikodik, ahova a kornyékbeli

teleplilésekrdl is athordjak a gyerekeket.

Bélapdtfalvai Sport K6zhasznu Egyesiilet:

- atelepiilés sportkoncepcidjahoz alkalmazkodva sportszolgaltatast biztosit a helyi
és kornyékbeli lakossag szamara

- kiemelten célozza az egészségre torténs nevelést, egészségmeglrzést, kozosség
épitd sportoldast, szabadiddsportot.

- 2018-ban megkezdte mlikodését a Bélapatfalvai Tanuszoda

- alapvet6 feladat a mozgds — sportolas lehet6ségének biztositadsa minden
bélapatfalvai és kornyékbeli érdekl6d6 szamara, illetve barmely sportag

népszer(sitése

Bélapdtfalvai Onkormdnyzati Tiizoltésdg:

- Mikodési teriletén az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztet§ tlizesetek
megelGzése;

- tlizeseteknél, a m(iszaki mentésnél vald segitségnyujtas;
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- tlzoltas és miszaki mentés hatékony biztositasa.

Bélapdtfalva Idegenforgalmadért Kézhasznu Egyeslilet:

- Bélapatfalva és kornyéke idegenforgalmdnak fellenditése, szervezése;

- azidegenforgalmat segit8 kisvallalkozasok szervezése és fejlesztése;

- idegenforgalmi fejlesztések kezdeményezése, tervezése, megvaldsitasa;
- természeti kornyezet védelme és népszer(sitése;

- épitett kulturalis 6rokség védelme és népszer(sitése.

Bélapatfalvai Cementgydr Horgdsz Eqyesiilet:

- bélapatfalvai és kdrnyékbeli lakosok, érdekl6ddék, feln6ttek és gyermekek szamara
a horgdszat, mint sportag népszer(sitése;

- cél, hogy minél tobben folyamatosan horgdsszanak, vegyenek részt a Horgasz
Egyesiilet életében, az altala szervezett programokban;

- feladatuk a Gyari té6 és kornyezetének folyamatos d&poldsa, karbantartdsa

tarsadalmi munka keretében.

Bélapdtfalvai Polgarér Egyestilet:

- helyi kdzrend és kozbiztonsag védelme;

- rendezvények helyszinének biztositasa.

Biikki Menyecskék Kulturdlis Egyesiilet:

- Bélapatfalva varos és a Bélapatfalvai Kistérség hagyomanyainak, népdalkincsének
Osszegyljtése, feldolgozasa;
- szinpadi bemutatdsra alkalmas el6adasok keretében és népszerisitése

hagyomany6rz6 programokon keresztiil.
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1.4.4 Biikkszentmarton Kozség Onkormanyzata

Biikkszentmarton (1947-ig Borsodszentmarton) kozség Heves megye Bélapatfalvai
kistérségében. Bekdlcétdél 6 kilométerre, Egert6l 24 kilométer tdvolsagra. 1973-tdl
kozigazgatasi szempontbdl Blikkszentmarton, Mdénosbél és Mikdfalva is Bélapatfalvahoz
tartozott. 1990-ben nagykodzségi onkormdnyzat alakult Bélapatfalvan, Bikkszentmarton
és Ménosbél kozségekkel korjegyz6ség formajaban.

Bélapatfalvai kozponttal megalakult a Bélapatfalvai Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa, mely
ahhoz nyujtott segitséget, hogy egyes szocidlis és gyermekjoléti feladatokat tarsuldsi
formaban lattak el.

A Bélapatfalvai Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa 2012. december 31-én jogutdd nélkil
megsz(int, 2016. janudr 1-t6l Szilvasvarad és Térsége Szocidlis Tarsulas formajaban latja el
a feladatokat.

A telepiilésen Biikkszentmarton Kdzség Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat muikodik,
amely szervezet az Onkormanyzattal koézosen tobb program szervezésében s
egyluttmikodik, valamint a Gyermekjoéléti és Csaladsegit6 Szolgalattal k6zosen igyekeznek
kezelni a problémakat.

A telepilésen mikodik a ,Hét falu — egy haldzata” program keretében a SZETA alapitvany.
Az elmult években a hatranyos helyzetliek, inaktivak munkaerG-piacra torténd
visszakerlilése érdekében az onkormanyzat kozfoglalkoztatassal igyekezett segiteni a
munkavégzéshez kapcsolt, munkajovedelemmel jaro foglalkoztatast.

A Bélapatfalva és Térsége Gyermekjoléti és Szocialis Tarsulas az egészségligyi ellatasokon
kivil szocialis és gyermekvédelmi feladatokat egyarant ellat, amely 2013. januar 1-t6l 6t
teleplilés 6sszefogasaban mikodik. 2016. janudr 1-t6l Szilvasvarad és Térsége Szocialis
Tarsulds formajaban latja el szocialis alapszolgaltatasi feladatokat.

A szocialis alapszolgdltatdsokhoz kapcsolédéan a szocidlis étkeztetést, hazi
segitségnyujtast, a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast, az idések nappali ellatasat
(Id6sek Klubja), valamint csalddsegité szolgaltatast biztosit. Ezeket a szolgdltatasokat
altaldban a kedvezétlen életkorilmények kozott élk, id6sek, betegek és a fogyatékkal

él6k veszik igénybe.
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Az itt él6k helyben nem tudnak munkahoz jutni, ezért el kell utazniuk a munkavallaléknak
ahhoz, hogy munkat kapjanak. A fiatalok napi ingazasa, valamint elvandorldsa a jellemzé.
A mélyszegénységben él6ket és a romakat az onkormdanyzat a kdzmunkaprogram
keretében tudja foglalkoztatni.

Blikkszentmadrtonban jelen van egy olyan telepiilésszegmens, amely a szocidlisan
hatranyos helyzetliek lakéhelye leginkdbb. Mivel e térségben a telepiilés tobbi részéhez
képest az drak toredékéért lehet telket vagy hazat venni, ez a tény mindig a hasonld
szocidlis helyzetleket vonzza oda. Az itteni életkoérilmények tobb esetben a legelemibb
kovetelményeket is alulmuljak, egészségligyi és komfortszempontbdl egyarant, azonban a
szocialis ellatd rendszer — csaladsegitd, idGsek otthona — remekil mikodik a telepiilésen,
ezért hajléktalanok nem élnek itt. Szegregatum a kdzségben nincs.

Heti 1 alkalommal Balaton kozségbdl jar at 1 Védénd, valamint 1 orvosi rendeld is
mUkodik, ahol a felnStteket és a gyermeket egyarant ellatjak.

Az idGsek és szocidlisan hatrdnyos helyzet(i gyermekek ellatasat a Szilvasvaradi Szocialis
Szolgdltatdé Kozpont 2016. janudr 1-t6l Szilvdsvarad és Térsége Szocidlis Tarsulds
formajdban végzi. A kdzségben bolcsGdei, dvodai és dltalanos iskolai ellatds nincs, amely
ellatas a gyermekek életkoranak megfelel6en Bélapatfalvan érheté el. A helyi
sportegyeslilet az utdnpodtlds nevelésben kiemelkedéen fontos szerepet jatszik a
gyermekek és fiatalok szabadidejének hasznos és egészséges eltoltésében, lehetGséget
adva minden gyermeknek megkiilonboztetés nélkil.

A teleplilésen egyhazi szolgdltatd és érdekvédelmi szervezet nem mikodik, azonban az
Onkormadnyzat és a Rémai katolikus Egyhaz kapcsolata jo.

Bélapatfalva — Blikkszentmarton - Mdnosbél telepiilések ko6zos dnkormanyzati hivatalt
m(kddtetnek, illetve a 3 teleplilés egyitt alkotja a Koznevelési Intézményfenntartd

Tarsulast és a Gyermekjoléti Szocialis Tarsulast.

Biikkszentmdrton Kézséqgért Alapitvany

- Az Alapitvany legfontosabb feladata Bilikkszentmarton koézség gazdasagi-,
kulturdlis- és sport életének fejlesztése;

- akozség lakosainak életkoriilményeinek javitdsa.
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Falu(sz)épit6k Blikkszentmdrtoni Egyestilete

Az egyesllet célja, hogy a blikkszentmartoni és kornyez6 falvak lakossaga kérében
(minden korcsoportban) el6segitsék a csalddi kapcsolatrendszerek megerésitését,
mikodését annak érdekében, hogy a csaldadok kozott Iétrejojjon egy
szomszédsagon alapuld természetes védbhalo;

a természetes véd6hdalé eredményeként létrejojjon egy Uj kdzosségi identitds,
amely szintetizdlja a falvak, a kistérség régi értékeit, hagyomanyait és a
"bekoltoz6k" varosias életformajat, és amely erGsiti a kornyék tarsadalmi
kohézidjat

a szomszédsagi kapcsolatokon nyugvo természetes védéhald kolcsonos segitséget
nydjtson a gyerekek neveléséhez, felligyeletéhez, csdkkentse a gyermekes
csaladok terheit

részlegesen pétolja azokat a helyben hidanyzé szolgaltatdsokat, amelyek elérése
nehézkes és /vagy draga a gyermekes csalddok szamara;

céljuk, hogy javuljanak a munkaer6-piaci szempontbdl hatranyos helyzetd
csoportok munkavallaldsi esélyei; a (tartés) munkanélkiiliek, a kisgyerekesek, a
nagycsalddosok, az egyszlildés csaladok, a gyesr6l, a gyedrdl visszatérék be
tudjanak lépni a hivatalos munkaerépiacra;

csokkenjen a tarsadalmi tdvolsag a roma és nem roma lakossdg, illetve csaladok
kozott, a hatranyos helyzetl, szegénységben él6 csaladok mobilitasi esélyei
javuljanak.

fontosnak tartjdk, hogy kialakuljon a serdlil6k, a fiatalok kotédése a
lakéhelyilikhoz;

helyben szervez6d6 kdzosségekben felelds testvéri, barati és tarsas kapcsolatokat
alakitsanak ki, amelyek hozzajdrulnak a kés6bbi tudatos életuthoz,

gyerekvallalashoz, csaladtervezéshez.

Az Egyesiilet igyekszik megdvni a térség épitett és természetes kornyezetét, ugyanakkor

fejleszti a kornyék idegenforgalmat és turizmusat.
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Biikkalja Vaddsztdrsasdg:

Tagjai részére kulturdlt vaddaszati lehetdséget biztosit:

- tagjai szamara vadaszatok szervezése,

- a vadaszati hagyomanyok dpolasa,

- részvétel - akar egyesiletként, akar tagjai kozvetlen kdzrem(ikddése altal - az orszagos

és terileti vadaszati kulturalis és érdekképviseleti szervezetek munkajaban.

1.4.5. Mikéfalva K6zség Onkormanyzata

Mikéfalva, a Bikk hegységben, az Eger patak felsd folyasanal szétteril6 kisebb medence
nyugati szélén, Egert6l 23 km-re fekszik.

Az 1930-as évekig a lakossag zome foldmiuveléssel foglalkozott, majd az azt kovetd
évektél megemelkedett a banyaszok, gyari munkdsok, vasuti munkdsok szama. A
teleplilés fejlédése folyamatos volt, kiépilt a villany-, viz-, telekommunikacios-,
gazvezeték, valamint a szennyvizk6zmd{ halézat. Az utak minéségének jé, a belterileti
lakd utak kézel 100%-a aszfalt burkolattal ellatott.

A teljes infrastruktura kiéplilése ellenére a lakossag szama sajnos folyamatosan csokken;
miutan helyben nincs munkalehet6ség, sokan elkoltoznek, illetve az aktiv dolgozék zéme
is ingazik mas teleplilésre, amelyet a kozlekedés is megnehezit.

A kozigazgatasi feladatokat 2013. janudr 1-t6l koz6s 6nkormanyzati hivatal keretin beliil
latjak el, melynek székhelye Balaton. Roma nemzetiségi kisebbségi 6nkormanyzat nincs.
J6 kapcsolatot apolnak a térségi civil szervezetekkel, valamint a kornyezd telepilések
Onkormanyzataival. Esetenként tarsulds formajaban, valamint szolgdltatasi szerzddés
utjan végzik kozfeladataikat. Kozfoglalkoztatas utjan igyekeznek segiteni a tartds
munkanélkilieken, akik szama évrél évre megkozeliti a 10 f6t. A telepiilés szlikos anyagi
helyzete miatt palyazati Uton tud fejleszteni, amelyekbe a kozfoglalkoztatottakat is
bevonjdk. A mélyszegénységben él6ket és a romakat az 6nkormanyzat sajat fenntartasu

intézményeiben, kozfoglalkoztatas utjan alkalmazzak. A kozétkeztetés keretein belil a
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START kozmunkaprogram jovoltdbdl nagyon jo minGségl, sajat termelésl zoldségbdl
készitik az ételeket.

Mikdéfalvan szegregatum nem taldlhatd, az etnikai konfliktusok nem jellemz&ek; a romak
teljes jogu tagjai a nem roma faluk6zosségnek.

A gyermekek szamdanak folyamatos csokkenése miatt a teleptilésen bdlcséde nincs, dvoda
és 4ltaldnos iskola alsé tagozata azonban mukddik. Allandé haziorvos és gyermekorvos
nincs, a védéndi szolgadlat 1 Védéndje részmunkaidében dolgozik a telepiilésen.
Sportlétesitménnyel nem, azonban M(ivel6dési Hazzal, Konyvtdrral és az Ifjusagi Klubbal
rendelkeznek. A gyermekjoléti alapellatast, illetve az id&sek ellatdsat a Szilvasvaradi

Szocidlis Szolgaltatoé Kozponttal valo tarsulas keretein belll 1atjak el.

Mikoéfalvai Polgardr Egyesilet:

- Legfontosabb kiildetésiik és feladatuk a blin- és baleset-megel6zés,

- kornyezetvédelem,

- a gyermek- és ifjusagvédelem érdekében Onkéntes tevékenység kifejtése a
tarsszervekkel, illetve mas tarsadalmi szervekkel.

- lgyekeznek mérsékelni a blnalkalmak korlatozasaval az ismertté valt
blincselekmények szamat,

- javitjak a kozbiztonsagot

- erGsitik a lakossag, a blinlld6z6 és rendészeti szervek kozotti bizalmat, illetve

egyluttm(ikodést.

Gyermekeinkért — Falunkért Kozalapitvany:

- Az altalanos iskolai és 6vodai oktatds tamogatasa;

- afalukdzosség kulturdlis és sportéletének fellenditése;

- Dijazzak a szellemi alkotasokat,

- ahési halottak tiszteletére feldllitott emlékmi gondozéasa

- atermészetes kornyezet, valamint az allat- és névényvilag védelme
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Mikofalvai Labdarugd Club:

- Aclub célja a labdarugas népszer(sitése,
- eredményességének fokozasa,
- élsport, a magas szintli versenysport tdamogatdsa, a versenyzés tervezése és

szervezése.

1.4.6. Monosbél Kozség Onkormanyzata

Monoshél kozség a Bilikk-hegység délnyugati lejt6jén a Blkki Nemzeti Park hataran, az
Eger-patak volgyében helyezkedik el. A lakosok korabban allattartdssal valamint a
telepilés folott 1évé k6banyaban édesvizi mészkd banyaszasaval foglalkoztak. A hegy alatt
[év6 nagy mennyiségl viznek készonhetGen a kornyék vizellatasat ez a terilet latja el. A
XX. szazad elején épiil6é Eger-Putnok vasutvonal, valamint a bélapatfalvi Cementgyar, az
egercsehi Szénbanya mdnosbéli osztdlyozdja és a tardosi k6banya egyarant megélhetést
biztositottak a lakosoknak. Mara a szénosztdlyozd, a kébdanya és a cementgyar is
megsz(int, igy a lakosok helybeni munkalehet8sége a minimalisra csokkent.

Az Onkormdanyzat a hétranyos helyzetliek, romak és inaktivak munkaeré-piacra valé
visszakertilése érdekében kdzfoglalkoztatassal igyekszik segiteni.

A telepilésen csak néhdny roma nemzetiségl csalad él, etnikai konfliktus nem jellemzg,
roma kisebbségi 6nkormanyzat nincs, szegregatum nincs.

A mélyszegénységben élGknek, id6seknek és fogyatékos személyeknek az 6nkormanyzat
lakhatdsi tamogatast, gydgyszertdmogatast, tilzifa tamogatast, gyermekvédelmi
tamogatast, tovabba szocialis alapszolgdltatdasokat — étkeztetés, hazi segitségnyuijtas,
csaladsegités, nappali ellatds — biztosit. A kozétkeztetést a Bélapatfalvai Gyermekjolésti és
Szocidlis Intézmény latja el.

A telepiilésen 1 feln6tt és 1 gyermek haziorvosi korzet, valamint 1 védéndi korzet
mikaodik.

A kozosségi élet programijait, szervezését a képvisels testiilet altal megtargyaltak szerint

végzik, pl. csaladi nap, advent, farsang, nemzeti Gnnepek, falunapok.
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Az Onkormanyzat Osztondij tdmogatd rendszer (Bursa Hungarica) keretében segiti a
kozép- és fels6oktatasban résztvevd fiatalokat.

A teleplilésen gyermekotthon mikodik, igy az egészségfejlesztéshez, szabadidds és
szlinid6s programokhoz valé hozzaférét az 6nkormanyzattal kozosen végzik. Igyekeznek
az id&sebb lakosok életét is megkonnyiteni, amelyet egyrészt a Bélapatfalvai
Gyermekjoléti és Szocialis Intézmény altal biztositott szocidlis étkeztetésen , masrészt az
Id6sek Napkozi Klubjan keresztiil biztositanak (Oszirézsa Nyugdijas Klub).

A telepiilésen Gyermekotthon mikodik, amely jé kapcsolatot apol az 6nkormanyzattal és
a telepilés lakosaival, tobb rendezvényt is kozdsen szerveznek. . Miutan altalanos iskola

nincs, a kdzmivelSdési feladatokat is az Otthon latja el.

Modnosbéli Onvédelmi Csoport

- Feladata a blincselekmények megel6zése;
- a lakossag életfeltételeire kedvez6tlenil haté jelenségek tavoltartasa,

megszlintetése, vagy visszaszoritasa.

Modnoshél Kozségért Alapitvany

- A Moébnosbél kozség kozigazgatdsi terlletén megvaldsitasra kerild kozm
beruhdzasok és egyéb onkormanyzati fejlesztések tamogatdsa;

- Modnosbél kozség lakosai kézmdterheinek csokkentése;

- Modnosbél kozség teriletén megtaldlhatd épitészeti-, torténeti miemlékek, helyi
védettség ala tartozé értékek védelme;

- a kulturalis 6rokség és hagyomanyok apoldsa, védelme, az erre vonatkozd targyi
emlékek 6sszegyljtése és megfelel6 elhelyezése;

- alakokornyezet védelme;

- a kozrend- és kozbiztonsag hatékony védelmének el8segitése el6addsok
szervezésével, propaganda-és szérdanyagok terjesztésével;

- a kozosségi élet fejlesztése érdekében kulturdlis-, sport és egyéb rendezvények
szervezése, tamogatdsa;

- akozségben él6 csalddok tarsadalmi esélyegyenlGségének elGsegitése;
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- a kozségben él6 id6skoru lakosok segitése, hazigondozéi szolgdlat szervezése a

kozségi onkormanyzattal egylittmUikodve.

Quo Vadis? 2000 Gyermekotthoni K6zhasznu Alapitvany Mdénosbél

- az Alapitvany célja az allami gondoskoddsban él6 gyermekek, fiatalok tdmogatasa;

- nevelési tevékenység és a szabadid6 hasznos eltoltésének fejlesztése, az ehhez
szikséges eszkozdllomany bdévitése a tehetséggondozas, idegen nyelv tanulas,
sport, valamint kézm{(ives tevékenység teriiletén;

- masodszakma megszerzéséhez anyagi tamogatas;

- (dultetések, taborozasok anyagi tamogatdsa;

- az utégondozdi ellatdsban részesulé fiatalok segitése, 0Onalld életkezdés
tdmogatasa;

- krénikus betegségek kezelésével, gondozasaval kapcsolatos gydgykezelések

tdmogatasa (gyogyldilés, gydgytaborozas)

1.4.7. Nagyvisny6 Kozség Onkormanyzata

Nagyvisnyd Heves megye legészakibb részén az Eszaki-Biikkben fekvs kdzség. Nagyvisnyd
kozség a Bélapatfalvai jarasaban Szilvasvaradtol 5 kilométerre taldlhatd. Lakdnépessége
2018. januar 1-én 946 f6. Szilvasvarad kozséggel kozds onkormanyzati hivatalként
m(ikddnek egylitt.

Az infrastrukturalis elldtottsdg a megyei atlagnal kedvez6bb. 1995-ben a lakdsok 82%-a
vezetékes vizzel, 41%-a vezetékes gazzal rendelkezett. 1997.év elején mar teljes kord volt
a vizvezetékkel, illetve szennyviz-haldzattal vald ellatottsag (1991-1994. évi beruhazas
soran egyltt készilt a viz- illetve szennyvizhalézat kiépitése), s a gazflitéses lakasok
aranya is 63,3%-ra emelkedett. Jelenleg a lakdsok 92%-a csatlakozott ra az
ivovizhalézatra, mig a szennyvizhalézatra 91%. A kozteriileteken 4 vizkifolyd tGzemel. A
teleplilés alapité tagja a Heves Megyei Regionalis Hulladék Gazdalkodasi Tarsulasnak, a

kommunalis szildrd hulladékgyljtést és elszallitasat a heti egy alkalommal a
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Varosgondozas Eger Kft végzi a tarsulasi szerz6dés szellemében. 2008 novembere 6ta
beindult a szelektiv hulladékgydijtés is a telepiilésen.

A munkanélkiiliek szdma és aranya az elmult években csokkent illetve stagndlt, amely
déntéen annak készénhetd, hogy az Onkorményzatnal folyamatban 1évé
kézmunkaprogramok szinte folyamatosak. A megélhetési problémak ellensulyozasara a
Szocialis torvényben és ennek végrehajtdsdra alkotott onkormanyzati rendeletében
pénzbeli és természetbeni ellatdsokat biztosit, évente legaldbb egy alkalommal
élelmiszersegély osztast szervez, intézményeiben kedvezményes vagy ingyenes étkezést
biztosit. A roma lakossag |étszdma nem szamottevs, szegregdtum nincs a telepilésen,
etnikai konfliktusok nem jellemz8ek. Roma nemzetiségi Onkormanyzat nincs a
teleptilésen.

A roma és mélyszegénységben él6 lakosok esetében a legnagyobb probléma a
munkanélkiliség, a nem megfelel6 mentalis és egészségligyi allapot, valamint az alacsony
szocializacio.

A telepiilésen 1 haziorvosi — vallalkozasi formdban — praxis és 1 részmunkaid6s védéné
dolgozik, prevencios és szlrSprogramokat eseti jelleggel szerveznek. Az dévodai ellatast
Szilvasvarad és Nagyvisnyd Kozségek Ovodai Tarsuldsa altal fenntartott Szilvasvaradi
Manévar Ovoda nevelési intézményen keresztiil biztositjak.

A Szilvasvéradi Szocialis Szolgaltatd Kozpont 2016. januar 1-t6l Szilvasvarad és Térsége
Szocidlis Tarsulas formajaban latja el a szocialis alapszolgaltatasi feladatokat, Szilvasvarad,

Nagyvisnyo, Balaton, Bekdlce és Mikofalva telepiléseken.

A Szilvdsvdradi Szocidlis Szolgdltaté Kézpont az aldbbi szolgdltatdst nyujtja Nagyvisnyo
Kézségben:

Gyermekjoléti alapellatas:

a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelésnek elésegitése;

- agyermekek veszélyeztetettségének megelGzése;

- agyermekek veszélyeztetettségének megsziintetése;

- informacidnyujtas, tajékoztatas a gyermek fejl6dését biztosité tamogatasokrdl,

hozzdajutas segitése;
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- csaladtervezési, pszicholdgiai, nevelési egészségligyi, mentalhigiénés és a karos
szenvedélyek megel6zését célzé tandcsadads, vagy az ezekhez hozzajutas
megszervezése;

- valsaghelyzetben |év6 vdrandds anya tamogatdsa, segités, tandcsokkal vald
elldtasa, valamint szdmdra a csalddok atmenet otthonaban igénybe vehet6

ellatdsokhoz valé hozzdjutas szervezése.

Csaladsegités:

A szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre
szorulé személyek, csaladok szamara az ilyen helyzetre vezeté okok megel6zése, a
krizishelyzet megszlintetése; az anyagi nehézségekkel kizdék szamdra a pénzbeli,
természetbeni ellatdsok, szocidlis szolgdltatdsokhoz valé hozzdjutas megszervezése;

csaldadban jelentkezé mikodési zavarok, illetve konfliktusok megoldasanak el&segitése.

Hazi segitségnyujtas:

A hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevsé személy sajat
lakdkornyezetében kell biztositani az 6nallé életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges
ellatast. A hazi segitségnyuljtas keretében szocialis segitést vagy személyi gondozdst
sziikséges nyujtani. A Szilvasvaradi Szocidlis Szolgaltaté Kozpont Szilvasvarad és

Nagyvisnyo kozségek kozigazgatasi terililetén latja el a hazi segitségnyujtas feladatait.

A telepiilés legnagyobb munkaltatdja az 6nkormanyzat. A jelenlegi gazdasagi helyzet, a
munkahelyek hidnya, a munkanélkiiliség miatt egyre nagyobb igény mutatkozik a szocialis
-, csalad- és gyermekjoléti szolgdltatasok irant. Jellemz6en az életviteli-, anyagi-,
foglalkoztatassal kapcsolatos-, csaladi kapcsolati-, gyermeknevelési és mentalis

problémdak halmozddasa érzékelhet6.

Nagyvisnyo Polgardr Egyesilet:

- Nagyvisnyo kozség lakéinak és teriiletének védelme;
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- a kozrendre, kozbiztonsdgra, a kornyezetvédelemre, koOztisztasagra veszélyes
cselekmények, magatartasok elleni fellépés és a blinmegel&zés segitése, annak

érdekében lakossagi propaganda kifejtése.

Nagyvisnyo Ifjusagaért Kozalapitvany:

az ifjusag és falukdzosség kulturalis életének fellenditése;

- azifjusag egészséges életmddra nevelésének elbsegitése;

- atelepiilés konyvtaranak fejlesztése,

- az Altaldnos MdvelSdési Kdzponton beliili oktatds segitése, tdmogatdsa,

programok szervezése.

Orokség Alapitvany: :

- az "elmaradott", kevésbé népszerl és ismert teleplilések értékeinek bemutatasa,
ismertségének novelése;

- a mar feledésbe meril6 népzenei hagyomanyok felelevenitése, anyaggydjtés a
kozvetlen kdrnyezetbdl;

- az el6z6 két tevékenységbhdl szarmazd informacidkat felhasznalva olyan iskolai
rendezvények, események, tdborok szervezése, melyek lehet6vé teszik, hogy a
fiatalok megismerjék a kozvetlen kdrnyezetiikben 1évé értékeket, tiszteljék azt és

vigyazzanak ra.
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1.4.8. Szilvasvarad Kozség Onkormanyzata

Szilvasvarad Heves megye északi cslicskében a bélapatfalvai jarasban helyezkedik el,
mely a 290/2014. (X1.26.) Korm. rendelet szerint kedvezményezett jarasok kozé tartozik.
Egert6l 30 km-re, Budapesttdl 160 km-re talalhaté.

A telepiilés leginkabb az idegenforgalmardl hires, itt van a vilaghird lipicai 16, illetve a
turisztikai szempontbdl kiemelt jelentéséggel biré Szalajka-volgy és pisztrangtenyészet. A
telepilésre latogatd turistdk szama megkozeliti az évi 700 ezer f6t, mivel a régid
leglatogatottabb vidéki turisztikai helyszine.

A telepllés autdval a 2508-as szamu uton kozelitheté meg, valamint az Eger-Szilvasvarad
kozott kozleked6 vasuttal. A tomegkozlekedést tobbnyire az Agria Volan Zrt. buszai
biztositjak.

A telepllésen a lakénépesség korosszetétele szerint a régids atlagtdl eltér6, mert a
fiatalabb korosztaly 0-18 év 16%-kal magasabb, mint a megyei atlag, ami annak
eredménye, hogy az 6nkormdnyzat fiatalbarat-csaladbarat kozszolgalatot végez, valamint
az elmult években a jaras legdinamikusabban fejl6d6 telepiilésévé valt és vonzé
kornyezetet alakitott ki az itt él6k és ide telepllék szamara. Az 6nkormanyzat jol
mikddteti kozfunkcidju intézményrendszerét, tamogatja a vallalkozasi célu fejlesztéseket
és sajat tulajdonu intézményeiben is meghatdrozo Iéptékl beruhazasokat, fejlesztéseket
hajt végre.

A teleplilés intézményi és infrastrukturdlis ellatottsaga megfelel a hasonlé méretl és
adottsagu telepiilésekéhez. Ovoda és altaldnos iskola biztositja a gyermekek oktatdsat,
nevelését. A kozségi konyvtar az iskola éplletében talalhatd. Az egészségligyi alapellatast
2 haziorvosi, 1 fogorvosi, és 1 véd6éndi korzet biztositja. A kozségben gydgyszertar, posta,
takarékszovetkezet, valamint szdmos kereskedelmi és vendéglatd egység lizemel. Az
Onkormanyzati Uthdalézat donts része kiépitett, a mobiltelefon és szélessavu informatikai
halézat mindenki szamara elérhetd.

A korabban mez6gazdasagi jellegre épul6 foglalkoztatds csokkent, az 6nkormanyzaton
kivili nagyobb gazdalkodd szervezeteken tul a kereskedelmi és a szolgaltatd ipari

egyszemélyes, vagy csaladi vallalkozdsok domindlnak. A teleplilés meghatarozé szektora a
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turizmus, ahol a munkavallaldk 35%-a kap munkat, illetve kiemelhet6 az Egererdé Zrt. és
az Allami Ménesgazdasag is. Az ©Onkormanyzat évek Ota részt vesz a
kézmunkaprogramban. Orszagosan is kiemelkedd turisztikai vonzerejének és természeti
adottsagainak kodszonhetéen Szilvasvarad gazdasdgi és munkaer6-piaci pozicidja
folyamatosan fejlédik.
A Szilvasvdradi Szocidlis Szolgdltato Kézpont 2016. januar 1-t6l Szilvasvarad és Térsége
Szocidlis Tarsulds formajaban latja el az aldbbi feladatokat:

- csaladsegités és gyermekjoléti szolgalat az uj szabalyoknak megfelel6en, mint
kozos hivatalok székhely szerinti teleptlési 6nkormanyzata: Szilvdsvdrad, Balaton;

- hazi segitségnyuijtas: Szilvdsvdrad, Balaton, Bekélce, Mikdfalva, Nagyvisnyd;

- szocidlis étkeztetés: Szilvdsvdrad, Balaton, Bekdlce, Mikdfalva, Nagyvisnyo;

- nappali ellatds: Szilvasvdrad, Balaton, Bekdlce, Mikdfalva, Nagyvisnyo.

Bolcs6dei ellatds nincs a teleplilésen, legkozelebb Bélapatfalvan érhet6 el. Az dvodai
elldtast Szilvasvarad és Nagyvisnyd Kozségek Ovodai Tarsuldsa 4ltal fenntartott
Szilvasvaradi Manévar Ovoda nevelési intézményen keresztiil biztositjak.

Nagyvisnyd kozséggel kozos onkormanyzati hivatalt hoztak létre az 6nkormanyzatok
m(ikddésével, valamint a polgarmesterek vagy a jegyz6 feladat- és hataskorébe tartozé
Ugyek dontésre vald el6készitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatasara.

A kozosségi és kulturalis élet élénk; tavasztdl 6szig szamos programot, tematikus napot,
sportrendezvényt (pl. kutyakidllitas, fogathajtdé versenyek, lovas torna), hagyomanyérzd,
kulturdlis, gasztronémiai napokat szerveznek, azonban megfelel§ forrasok hidnya miatt
ezen programok szervezése sok esetben nehézségekbe (itkozik.

A roma és egyéb nemzetiség szamara vonatkozé hivatalos felmérés 2011-ben, a
népszamlalas alkalmaval késziilt, mely szerint a telepliléseken él6 nemzetiségek koziil a
romak ardanya nem tekinthetd jelentésnek — csupan néhany csalad - aranyuk joval a
megyei atlag alatt marad. A teleplilésen szegregatum nincs, etnikai konliktusok nem
jellemzbek, roma nemzetiségi dGnkormanyzat nem mdkodik.

A kézmunkaprogramban az 6nkormanyzat is részt vesz.

Az 6nkormanyzat szoros kapcsolatot apol a helyi egyhazakkal és civil szervezetekkel,

amely f6leg anyagi tdmogatasban, valamint a kilonféle programok szervezésében vald
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kozremUkddésben, az alkalmazottak 6nkéntes munkdjaban nyilvanul meg. Evente tdbb

alkalommal rendez a lakossdg szamara kdzosségi programokat.

K6z0sségi Haz:

Koézml(ivel6dési programok, egészségfejleszté programok, ifjusagi kozosségi
programok szervezése;

a lakossag, illetve vallalkozasok informdcidhoz valé hozzajutdsdnak elésegitése;
helyi civil szervezetek és nem formalis kozosségek szamara a mikodéstkkel
kapcsolatos programok megvaldsitasa;

egymas melletti m(ikodésének is teret biztosit a kulturalis funkciék mellett

tobbféle munkaszervezetnek, kdzszolgdltatasnak.

Farkasvolgy Vadasztarsasag:

A vadgazdalkodast és a vadaszatot a mezd,- és erdb6gazddlkodds érdekeivel,
valamint a koérnyezet,- és természetvédelemmel 6sszhangban gyakorolja;

tagjai részére biztositja a sportvadaszati lehetGséget;

el6segiti a vaddszat, vadgazdalkodds tarsadalmi elismertetését és a vadaszati
kultira dpolasat;

el6émozditja tagjai egyesileti életre nevelését, ennek érdekében rendezvényeket
tartanak, valamint igyekszik minden moddon segiteni a szabadidé hasznos

eltoltését.

Pisztrang Szilvasvaradi Kozhasznu Horgaszegyesilet:

Az egyesiilet célja és feladata a szilvasvaradi Szalajka Patak tisztan tartasa;

a patak és kornyezetének védelme, medrének tisztitdsa, kornyezetének
karbantartasa,

halak nevelése,

arvizkarok megelGzése,

horgaszattal 6sszefligg6 sportrendezvények szervezése.
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IRISZ M{ivészeti, Sport, Természetvédelmi Alapitvany:

A Szilvasvaradi Jokai Mor Altaldnos Iskola alapitvanyaként kiemelt feladata
tdmogatni a gyermekek és felnGttek képz6- és iparmlivészeti érdeklédésével,
esztétikai izlésfejlesztésével, fokozasaval foglalkozo kezdeményezéseket;

a tarsm(ivészeteket bemutatd eseményeket;

egyéb  kulturdlis, oktatdsi, tudomdnyos, kutatdsi, kornyezetvédelmi,
természetvédelmi, mlemlékvédelmi célkitizéseket;

a diak- és tomegsportot;

a magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségekkel és a hatdron tuli magyarsaggal
kapcsolatos el6bbi célok megvaldsitasat egy tartalmasabb életért, elsGsorban - de

nem kizarélagosan - Szilvasvarad kdzséghez kot6dve.

Szilvasvaradi Idegenforgalmi Egyesilet:

az egyesulet Szilvasvarad turizmusdnak hatékony mikodését, annak fejlesztését
igyekszik elGsegiteni

tagjai a kozségben lizemeld szallashelyek és mindségi vendéglatast biztositd
szolgaltatdk, valamint egyéb turisztikai szolgdltatok (kereskedelmi egységek,
bazdrosok, kerékparkolcsonzs, kalandpark, sipalya Uzemeltet6, bobpalya
Uzemeltetd, palydzati tandcsado, stb.) tulnyomo tébbsége;

elkotelezettek a min@ségi szolgdltatasok irdnt;

rendezvényeket szerveznek, valamint reprezentdlja a nagykdzonség felé a
desztinaciét (pl. Utazas Kiallitas);

kapcsolatot tart a relevans szakmai szervezetekkel;

legfontosabb célja a termékfejlesztés és a kommunikacid eszkozeivel minél tobb

turistat vonzzon Szilvasvdradra, valamint hogy emelje a szolgaltatdsok szinvonalat.
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Szilvasvaradi Polgardr Egyesilet:

legf6bb feladatuk Szilvasvarad kozség lakdinak és teriiletének védelme;
blincselekmények megel6zése;

kozrendre, kdzbiztonsagra, koztisztasagra veszélyes cselekmények, magatartdsok
elleni fellépés;

a blnmegel6zés érdekében lakossagi propaganda kifejtése és a vagyonvédelem
érdekében onkéntes tevékenységet kifejtd lakosok, dllampolgarok és szervezetek

Osszefogdsa, rendszeres miikodésiik 6sszehangolasa.

Szilvasvaradi Szarvasgombdsz Egyesiilet:

a Szilvasvdarad kornyékén, illetve a Bikk hegységben taldlhatd szarvasgomba fajok
és lel6helyek 4dltaldnos védelme, szakszerl kezelése, megismerésiiknek és
fenntarthatod hasznalatuknak elGsegitése, a fajt veszélyeztet6 tényezGk feltardsa, a
karosoddsok megel6zése, csdkkentése.

a szarvasgombdk gydjtésének, Ultetvényes szaporitasanak, feldolgozasanak és
hasznositdsanak el8segitése, ismeretterjesztés és népszer(sités, a tudomanyos
kutatas el6segitése.

a szarvasgomba gasztronémiai jelent6ségének megismertetése, torténelmileg a
"régi" rangjara torténd emelése.

a természetvédelmi oltalommal kapcsolatos jogi szabalyozds kialakitasanak és
végrehajtasanak elGsegitése.

a szarvasgomba hazai torténetének feltarasa, dpolasa és népszerdsitése.

Szivarvéany Enekkar:

a kozség idés embereit tomorité civil szervezet nemcsak Szilvasvaradon, hanem a

kornyék telepiilésein is szivesen |épnek fel népdalokbdl allé mlisorukkal.

Szilvasvaradi Sportegyesiilet:

érdekl6d6k szamara biztositja a sportolasi lehet6séget tobb szakdgban: si- és

snowboard, tenisz, ijdszat, kerékpar, autdsport)
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1.4.9. Egercsehi Kozség Onkormanyzata

Egercsehi Heves megye északi részén az Ozd-Egercsehi medencében, a Méatra és a Biikk
l[abanal, Egertdl északra 23 km-re taldlhatd. Kozuton kozelithetd meg, a legkdzelebbi
vasutdllomas a Szarvask6-Putnoki vasutvonalon Szarvask6. A megyeszékhely és a
telepiilés kdzott autdbuszjarat kozlekedik. Eszak-magyarorszag legjobb minéségl szenét
add banyaja 1990-ig az itt és a kornyéken él6k megélhetését biztositotta.

A teleplilésen jelentGsebb ipari Gzem nem taldlhatd, mezégazdasdga nem jelentls. A
lakossag jovedelmi viszonyai sz(ikdsek, sok a segélybdl és tamogatdsbodl részesiilGk szama.
Az ivoviz, szennyviz, villany, gaz- és telefonhaldzat kiépitett, valamint térfigyel6
kamerarendszer mékaodik.

Az Onkormanyzat 2012.december 31-ig korjegyz6ségként miikodott Sziucs és Bekolce
telepulésekkel, 2013., januar 1-t6l Kozds Hivatalt hozott létre Szucs és Egerbocs
Onkormanyzatokkal.

A gyermekjéléti  alapszolgdltatasok  feladatait = Egercsehi-Bator-Egerbocs-Szucs
Gyermekjoléti és Szocidlis Intézményfenntartd Tdrsulds altal alapitott Gyermekjoléti és
Szocidlis Szolgdltaté Koézpont l|atja el. Az alapvetd egészségligyi, haziorvosi ellatas
Egercsehi-Szucs Tdrsulds keretében, a fogorvosi ellatas Egercsehi-Szucs-Bekdlce Tdrsulds
keretében Egerben érhet§ el.

A teleplilés tobb Egyesiiletnek, Tarsuldsnak a tagja; tagonkormanyzata a Heves Megyei
Regiondlis Hulladékgazddlkoddsi Tadrsuldsnak, amely 70 telepllési Onkormdanyzat
egylUttm(ikodésével jott létre. A kdzség nagy multu banyaszfalu, ahol sajat Banyaszkor
m(ikddik. Természetesen tagjai a Magyar Bdnydszteleplilések Orszdgos Szévetségének.
Tagja az Eger Kérnyéki Kistérségi Ovoddk Egyesiiletének, valamint a Telepiilési
Onkormdnyzatok Orszdgos Szévetségének.

A telepiilésen Roma Nemzetiségi Onkormanyzat m(ikédik. 2007-ben sor keriilt a telepen
él6 roma lakosok integracidjara, amelyhez pdlyazati forrast nyertek. A program sikeres
volt, jelenleg Egercsehi kozség nem rendelkezik szegregdtummal. A szocialis rendszer jol
mikddik, amely ellatdsokhoz minden lakos hozzajuthat. A kodzfoglalkoztatasi program

évek 6ta mukodik.
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4. tablazat: Kozfoglalkoztatottak szama 2010-2017. Egercsehi

Kozfoglalkoztatas F&
2010 38
2011 69
2012 41
2013 51
2014 42
2015 45
2016 50
2017 56

A kornyéken a kozuthdldézat megfelelGen kiépitett, j6I megkdzelithets a teleplilés, az
autdébusz kozlekedés rendszeres, azonban a telepiilések kozotti kdzlekedés, atjarhatdsag
nehézkes. A teleplilésen belll a kozutak és jardak min&sége kifogdsolhaté.

Feln6tt és gyermekorvosi rendeld, védéndi szolgdlat, valamint csalddsegité szolgdlat
m(ikddik, fogaszati ellatas helyben sajnos nem megoldott.

A gyermekjéléti alapszolgdltatdsokat a Hevesaranyos —Bator — Egerbakta — Egerbocs —
Egercsehi - SzUcs Gyermekjoléti és Szocidlis Intézményfenntartd Tdrsulds altal alapitott
Gyermekjoléti és Szocidlis Szolgdltatd Kézpont latja el.

Az oOnkormanyzat Konyvtarat és kozosségi szinteret biztosit a teleplilés polgarai
szikségleteinek figyelembe vételével. Egylttmd{kodik egyhdzakkal, klubokkal,

Onszervez6dd kozosségekkel.

Egercsehi Polgdrér Egyesiilet:

- feladata a kozrend és kozlekedésbiztonsag, a blincselekmények és balesetek
megelGzése;

- gyermek és ifjusagvédelem,

- kornyezetvédelem érdekében 6nkéntes tarsadalmi munka;

- a blnalkalmak korlatozasaval az ismertté valt blncselekmények szamanak
meérséklése;
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kozbiztonsdag javitasa,

a lakossag és a blinilld6z6, valamint a rendvédelmi szervezetek kozotti bizalom és
egylttm(ikodés erGsitése;

a tdrsadalmi munkaban végzett blnmegel6zési, kozbiztonsagi, megel6z6,
vagyonvédelmi, a gyermek- és ifjusagvédelmi baleset megel6zési és a

kornyezetvédelmi tevékenység népszerlsitése, az e tevékenységekre vonatkozd

ajanlasok, javaslatok véleményezése, kidolgozasa és kdzvetitése.

Egercsehi Banydsz Bardti Kér Egyesiilet:

Célja, hogy a banyaszat minden agazatanak helyi és orszagos emlékeit felderitse,
apolja, megérizze, és bemutassa;

céljai elérése érdekében szervezetileg Osszetartja a térség banyaszatdhoz még
kot6do6 személyeket, szervezeteket;

m(ikodésével biztositja a térség banyaszatdnak minél teljesebb felderitését, az
emlékek gy(jtését, rendezését, dokumentaldsat, majd torténetének megirdsat és
megjelentetését;

az Uzemi balesetben elhunytak névsoranak felderitését és megorokitését;

a térség banyaszatanak kozpontjaban a banydszati emlékhely és kornyezet
fejlesztését, a nevezetes helyeken pedig emlékezteté mitargyak (emlékmd, tabla,
oszlop, jelzés stb.) elhelyezését;

kapcsolattartast a hasonlé jellegli civil szervezetekkel, kiilobndsen az Orszagos
Magyar - Banyaszati és Kohaszati Egyesiilettel, valamint oktatdsi és kulturalis
intézményekkel;

a banydszati tevékenység térségre gyakorolt hatdsainak elemzése, célszer(ien
minden arra alkalmas - és sajat szervezés( - rendezvényen ismertetésre keriljon
térségi banyaszati gyljt6hely(ek) megteremtését és fejlesztését, amely az orszagos

rendszerhez jél illeszkedik.
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Egercsehi Altaldnos Iskoldért és Tanuldiért, Ovoddért és Ovoddsaiért Kézalapitvdny:

- Feladata Egercsehi kozségben az oktatd - nevel6 munka maddszertani feltételeinek
és eszkozeinek fejlesztése, kiemelten az idegen nyelv és szamitastechnikai oktatds
teriletén;

- aziskola tehetséges tanuldinak tdmogatdsa tanulmanyi fejlédésiik érdekében

- atanulmadnyi és sportversenyeken vald részvétel feltételeihez vald hozzajarulas;

- atanuldk szabadidds tevékenységének és taboroztatasuknak a tamogatdsa

- aziskola mellett az alapitvany tdmogatni kivanja a kdzos kdzigazgatdsu helyi dvoda
gyermekeit is;

- minden olyan iskolai, évodai események, eszkdzfejlesztések tdmogatdsa, mely az
adott tanév soran felmeriilhetnek a tantestiilet, dvodavezetés részérél;

- minden olyan kezdeményezés, Otlet tdmogatdsa, mely a gyermekek segitését

szolgalja.

1.4.10. Szucs Kozség Onkormanyzata

Szucs telepiilés a Matra és Blikk hegység kozott egy kis volgyben taldlhatd, neve a szlav
eredetl Zuch szébdl ered. A kozség két egymastdl teljesen kilénbozd részre oszthatd -
egyik az ugynevezett Falukdzpont, masik a Szucs-banyatelepnek nevezett terilet, amely a
XX. szazad elején épllt a k6szénnek kdszonhet6en, kifejezetten banyaszok részére. 2017-
es adatok alapjan a banyatelepen (szegregatum) 50 lakas talalhaté, amelyben 120-150 f6
él kedvez6tlen korilmények kozott. A kdzmdellatottsdg hidnyos, a lakasok nagy része
komfort nélkili, elhanyagolt, bolt a kb. 2 km-re [év§ falukdzpontban érheté el. Az
infrastruktura j6, a telepiilés konnyen megkozelithetd, a buszkdzlekedés szervezett,
egyarant elérheté Bélapatfalva és Eger is. A telepllés kornyékén lévé mdsodrendi
uthaldzat azonban felujitasra szorul.

A teleplilés masik részén talalhatd a kozséghaza, templom, temetd, évoda, valamint egy
vegyesbolt. Az épiletek — Polgarmesteri Hivatal, Ml(ivel6dési terem, évoda — jo
allapotuak, valamint a gyalogos jardakat 2014-ben felljitottdk. Iskola és posta a
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szomszédos Egercsehi kdzségben érhet6 el a lakosok szamara. A felnétt és gyermekorvosi
ellatds az Egercsehi-Szlcs koz0s tarsulds keretein belll helyben megoldott 1 orvos és 1
szakasszisztens segitségével.

Sportlétesitmény, tornaterem sajnos nincs.

A lakénépesség szama 406 f6 (2018.januar 1.), Osszetételét tekintve magas a roma
nemzetiségiek ardnya, amelybdl kovetkezik, hogy a legtobben maximum 8 4altalanos
iskolai végzettséggel rendelkeznek. A teleplilésre az eléregedés jellemzd, az 6sszlakossag
kb.1/5-e nyugdijas.

Az 6nkormdnyzat 2012. december 31-ig korjegyzdségben m(ikodott Egercsehi és Bekolce
kozségekkel, 2013. januar 1-t6l Egercsehi és Egerbocs kozségekkel K6zos Hivatalt alkot.
2006. oktdberben megalakult a Szucs Kdzségi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, amely a
helyi telepllési Onkormanyzattal kozosen igyekszik a roma kulturat és a roma
hagyomdanyokat megérizni és fenntartani . A roma lakossdg nagy aranya ellenére a
lakossag korében nem jellemz&ek a nagyobb etnikai konfliktusok.

A gyermekjoléti alapszolgaltatdsok Egercsehi-Szucs-Bekolce tarsulas keretein belil
alapitott Alapszolgaltatdsi Szocialis Kozpont biztositja 2016. januar 1-t6l. Az 6nkormanyzat
tagja a Heves Megyei Regionalis Hulladékgazdalkodasi Tarsulasnak, az Eger Tarnavolgyi
Vizgazdélkodasi és Talajvédelmi Tarsuldsnak, és a Telepiilési Onkormanyzatok Orszagos
Szovetségének.

A teleplilésen a mélyszegénységben él6k valamint a roma lakossag Szlucs-banyatelepen
élnek. 2007-ben palyazat keretein belll lehet6ség volt a telepen és kornyezetében él6k
program keretében integralt oktatas is megvaldsult az Egercsehiben m(ikodé iskoldban.

A kozfoglalkoztatas keretein beliil is ezen csoportokat alkalmazza az 6nkormanyzat.

Szucs Kozségért Egyesilet:

- kozvélemény formazasa, széleskor(i tajékoztatasa;

- oktatasi tevékenység népszerUsitése;

- asport és az egészség életmdd népszer(sitése, sportklub megalakitasa;
- Onkormanyzattal vald szoros egylittmUkodés;

- kulturdlis, szabadid&s programok szervezése, rendezvények tdmogatdsa;
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- kulturdlis 6rokség megel6zése, hagyomanydbrzés;
- atelepilés fejlédésének elé6mozditdsa;

- kornyezetvédelem.

1.5. HATRANYOS HELYZETU CSOPORTOK: ROMAK

Tény, hogy az alacsony képzettségliek, a nbék, a fogyatékkal él6k, illetve a roma
etnikumhoz tartozék aranytalanul kis ardnyban vannak jelen a munkaerdpiacon. Sajnos az
alacsony, legfeljebb alapfoku végzettséggel rendelkez6k munkaer6-piaci helyzete az
atlagosnal még mindig kedvez6tlenebb, azonban az utébbi négy évben az 6
foglalkoztatasi ratdjuk né6tt a legjobban. A KSH statisztikdja szerint 2010-ben az ilyen
végzettségl 20-64 évesek 36,1%-a volt foglalkoztatott, 2014-ben mar 44,3%-uk, 2017-
ben pedig 53,9%-uk, ezzel az uniés atlagtél valé 2014. évi 7,5 szdazalékpontos
elmaradasunk 2017-re 1 szdzalékpontosra zsugorodott.

Mivel az alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatasi kilatdsa az atlagosnal rosszabb,
ebbdl mar eleve kovetkezik, hogy a roma népesség az atlagosnal kisebb aranyban és
kevésbé el6nyos pozicidkban van jelen a munkaerGpiacon. Az alacsony foglalkoztatasi
ratdhoz az iskolai végzettség szerinti 6sszetételen tul hozzajarul a roma népesség terileti
megoszlasa, valamint a nékre jellemz6 alacsony foglalkoztatottsag is.

Altaldnossdgban a roma kozdsségen beliil alacsonyabb az iskoldzottsag, magasabb az
irdstudatlansag és iskolaelhagydsok aranya, alacsonyabb a felsGoktatasban tanuldk
szama, és kevésbé jellemz6 az iskolai siker. A kisebbségek, kilondsen a romak
szegregdacidja egyes oktatasi intézményekben teljesen nyiltan, mig mas esetekben
rejtettebb moddon torténik. Sajnos az iskoldk és a romdak kapcsolata kolcsonos
bizalmatlansagon alapul; a roma diakokbdl gyakran hianyzik a motivacid, a csaladokon
belll nincs pozitiv szerepmodell. K6zép- és hosszutavon a roma gyermekek oktatdsanak
javitasa egyenl6 esélyeket biztosithatna szamukra, egyuttal gazdasdgi novekedést is
eredményezne. Esetlikben sok szerepl6 kozil kiemelt helyen all a csalad, mivel ez az az
egység, amelyben az egyéb csoportokhoz, mint példaul a kortarscsoporthoz hasonldan a
szocializacid, a tanulas és az egyéniség fejl6désének nagy része zajlik. Kiemelt jelent6ségd,

ha felhivjuk a roma csaladok figyelmét arra, mi torténik, ha engedik, hogy gyermekiik
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koran kimaradjon az iskolabdl, és milyen koévetkezményekkel jar ez a gyermekek
személyes fejl6désére, valamint jovébeli tdrsadalmi és gazdasagi integracidjara nézve.
Magyarorszdgon a romak jelent8s része az orszag északkeleti, kedvez6tlen munkaerd-
piaci helyzet(i térségeiben és/vagy rossz kozlekedési kapcsolat jellemezte kozségekben él,
ahol nemcsak a helybeni munkalehet8ség kevés, de a kdzelben sincs munkahelykinalat.
Mindemellett a roma nék munkavallalasi esélyeit szintén csokkenti a nagyobb
gyereklétszam, valamint a roma tradicidok kovetése. A romak munkdhoz juttatasdban a
kozfoglalkoztatasnak oériasi szerepe volt az elmult években, ugyanis 2014-2017. kozott
minden 5. kozfoglalkoztatott romanak vallotta magat. A nem kozfoglalkoztatottak
korében a romak alacsony végzettséglikbSl addddan egyszerd, képzettséget nem igényl6
munkat végeznek, amely a roma gyermekek fejl6édésében, a késébbi munkamoral
kialakulasdban jelent6s szerepet kapnak. Nagyon kevés roma fiatal szerez szakmai
végzettséget. A lenti tabldzat is mutatja, hogy a 18-24 éves korai iskolaelhagydk
kétharmada roma fiatal.

Oriasi sziikség lenne nagyobb hangsulyt fektetni az alabbiakra: kulturalis, nyelvi, spiritudlis
roma identitasfejleszté programok, roma vallalkozéképzés és kereskedelmi életpalya
program, roma fiatalok magyar nyelvi vallalkozéi kommunikaciés tréning, életpalya
tandcsadds, roma fiatal lanyok és nék szocialis gazdasag fejlesztési programja, roma

csaladi napkozi felkészité program, roma mdvészeti alkoté tabor.

A 15-64 éves roma és nem roma népesség f6bb munkaerdpiaci mutat6i
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Foglalkoztatdsi rita 22 68,9

Férfuak foglalkoztatisi ritdp 422 75,

Nék foglalleozearisi ritdja 754 " 62,

Munlkanélkiilizégi rita

Tartds munkanéllciliek arinya 38 41,7 g
a munkanélknlieken belil 472

Foplalkoztatort nélltil hizeartisban * 230
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Korai izkolaelhagydk (1824 évesek) 25
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Forrds: KSH munkaerd felmérés 2017

Romaik és nem romdik néhiny foplalkoztatisi jellem=z8je

Egyszeril, szakképzeden munkir végzék 7
arinya a foglalkoztatorralkon belil
(FECQR-08 9. fécsoport) o8

Szellemi munkit végzdk arinya
a foghlkoztatorakon belil
(FEOR.-08 1-4. f&csoport)

Azok ardnya a foglalkozmrorrakon belil, 27 18,
alek egy évvel ezelbrr munkanélidiliel &
voltak (foglalioztatord vilds) 42

Kézfoglalkoztatortak arinya 3,7
a foglalkoztatortakon belal 417

Hatirozotr ideji szerzédéssel dolgozdk 71
arinya a foglalkoztatorakon belil 50 4

9.2

00 100 200 300 400 500 60  00%

M Roma népesség, 2017 Nem roma népesség, 2017

Roma népesség, 2015 Nem roma népesség, 2015

Forrds: KSH munkaeré felmérés 2017

Munkaeré-piaci szempontbdl a kisgyermeket neveld, illetve a nagycsalados roma nék is az
atlagosnadl rosszabb helyzetben vannak, hiszen olyan munkahelyre van szlikségiik, ahol a
munkavégzés feltételei segitik, vagy legalabbis nem nehezitik gyermeknevelési feladataik
ellatasat. A térségben az alacsony iskolai végzettség( férfiak zomében két- akdr hadrom
m(iszakos munkarendben, ingazassal tudnak csak munkat vallalni, amely nagyban
megneheziti az édesanyak elhelyezkedését. Ugyan a teleplilések évodai és bdlcsédei
kapacitdsai néttek, hasonléan a férfiakhoz, végzettség hidnydban esélyiik sincs olyan
munkat taldlni, amely sajatos igényeiket is figyelembe veszi.

Eppen ezért ezen hatranyos helyzetli csoportokat oly mddon sziikséges megszolitani,
hogy megértsék: nem ellenlik, hanem velik és értik vagyunk. Alapvet6 higiénias
tandcsokkal, egyéni és kdzosségi programokkal, ingyenes egészségiigyi szlirésekkel, alap —
és kulcskompetencia fejlesztésekkel, a roma kultira megerGsitésével, csalad és
gyermekvédelmi programokkal segithetjik G&ket a tarsadalmi beilleszkedésben és
felzarkdzasban. Oszténdzniink sziikséges &ket arra, hogy ,akarjanak” és merjenek
megjelenni az elsédleges munkaerd-piacon. Célunk az, hogy a célcsoportok munkaeré-

piacra jutasanak tamogatasdra életszer(i, motivald, nevel6 szemléletli, egységesen
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tervezhet6 — azonban személyre szabottan alkalmazhaté — mddszertani ajanldsokat
fogalmazzunk meg, mely moddszerek alkalmazhatéak legyenek az otthonukban, a
csaladjukban és leendd munkahelyiikon is.

Az alapkérdés nem csupan az, hogy valaki tud-e irni és olvasni, hanem hogy az adott
munkakor betoltéséhez vagy képzési program tananyaganak elsajatitdsahoz megfelel6
szinten képes-e kommunikdlni, szoveget értelmezni vagy a szamitégépet haszndlni.
Emellett az egészségmeglrzés, a magdnéletben vald boldogulds, a csaladi életben vald
aktiv részvétel, a gyermekek tdmogatasa az iskolai tanuldsban, a kozosségi részvétel és
szerepvillaldas mind-mind megkivanja az alapkészségek birtoklasat. igy az alapkészségek
fejlesztése az els6 szamu eszkdz, amely a romdakat képessé teszi a sajat helyzetiikon vald
valtoztatdsra. Az alapkészségek elsajatitdsa a kulcskompetencidk fejlesztéséhez
kapcsolédik.

A hatranyos helyzetli, munkanélkili lakossag korlatozott lehetGségei miatt kiemelten
fontos, hogy segitsiik a munkaerdépiacra valé belépésiiket és tartds beilleszkedésiket,
valamint kilénb6z6 képzésekkel segitséget nyujtsunk az els6 szakma megszerzéséhez. Az
esélyegyenlGség biztositdsa érdekében feladatunk tehdt a munkaer6-piaci szempontbdl
hatranyos helyzetl egyének, a mélyszegénységben él6k, jelen program kidolgozasanal a
romak széleskorl, specidlis, személyre szabott felkészit6 programokkal torténd
tdmogatasa, mellyel elGsegithetjik a tdrsadalmi csoportok kozotti és a terileti
kiilonbségek csokkentését. A foglalkoztatas és aktivitdas novelése érdekében fontos
elemezniink a csaladi hatteret, a csalddnak a munkahoz valé viszonyulasat, ,Enképet”,
csaladmodellt is, a korai iskolaelhagyasok okat és minél erésebb hatdst sziikséges
elérntiink az allaskeresés Osztonzésére, vonzova kell tenniink a munkat az inaktivak
szamara, illetve lehet&séget kell teremteni az Ujrakezdésre.

A konzorciumi telepiiléseken él6 roma lakossag eléréséhez elengedhetetlen a telepiilési
és a roma nemzetiségi 6nkormanyzatok, valamint a szocialis tigyekkel foglalkozé kollégdk,

helyi szervez6désli civil szervezetek és a lakossag 0sszefogasa.
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2. IGENYFELMERES

A projektben megvalésitasra keril6 programok, tematikdk kidolgozasahoz
elengedhetetlen az érintett telepliléseken él6k sziikségleteinek feltardsa. Ahhoz, hogy a
valds igények keriiljenek kielégitésre a kozvetlenll és kozvetetten érintett szereplSk
problémait, véleményét sziikséges megismerni. Ehhez az egyik legjobb mddszer az

igényfelmérés.

Balaton Kézség Onkormdnyzata vezetésével a ,TOP-1.5.3-16 — Komplex humdn eréforrds
fejlesztés a bélapatfalvi jarasban” cim( palydzat innovativ tematika kidolgozdsahoz
kapcsoléddan a romak munkaerG-piaci integraldsdhoz kapcsoldddan kérdbives felmérést
végeztlink a konzorciumi telepiiléseken. A kérdGivek kitoltését személyesen felligyeltik,
ezért lehet6séglink volt egyéb, kiegészité kérdéseket is feltenni, amin keresztll jobban
megismerhettiik az adott célcsoport problémait. Ennek készonhetGen atfogdbb képet

kaptunk maddszertanunk kidolgozasahoz.

Osszesen 22 db kérd8iv érkezett vissza, amelyek egy részét a lakossag, egy részét pedig

civil szervezetek toltotték ki.

Felmérésiink elején demografiai kérdéseket tettiink fel. A lakossagtél 6sszesen 16 db
valasz érkezett. Kérd&iviinkre 75 %-ban nék, 25 %-ban férfiak vélaszoltak. Eletkorukat
tekintve 1 f6 19 éves, 1 f6 23 éves, a tobbi valaszadé 27-62 év kozotti. Lakéhelyik szerint
10 f6 (62,5%) Balaton, 1 f6 (6,25%) Egercsehi, 4 f6 (25% Bélapatfalva, 1 f6 (6,25%)
Szilvasvarad kozségi lakos.

Csaladi dllapotukat tekintve 4 f6 él hazastarsi és 7 f6 élettarsi kapcsolatban, 4 f6
egyedilalld, 1 f6 pedig 6zvegy.

Gyermekeik szamat tekintve 43,75 %-nak (7 f6) nincs gyermeke, 25 %-nak (4 f6) 1
gyermeke, 25 %-nak (4 f6) 2 gyermeke, 1 f6 pedig 3 gyermeket nevel. Tehat
megallapithatd, hogy a megkérdezettek majdnem felének nincs gyermeke, ami a roma

lakosoknal nem megszokott, f6leg ha az életkorukat is szem el6tt tartjuk.
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Iskolai végzettségik szerint 1 f6 a 8 osztalyt sem végezte el, 1 f6 szakmunkas
végzettséggel, 4 f6 szakiskolai végzettséggel, 8 f6 kozépiskolai végzettséggel, valamint 2 6
fels6foku végzettséggel rendelkezik.

2 f6 nyugdijas, 1 f6 aluliskolazott személy és 1 f6 gyermekgondozasi ellatasban részesil,
tovabbi 12 f6 munkavadllaloként van jelen a munkaer6-piacon. A dolgozdék kozil 1 f6
vdllalkozé, a 11 f6 foglalkoztatott — amely szam az esetlegesen kdzmunka programban
résztvevd személyeket is tartalmazza.

Kovetkez6 kérdésiink anyagi helyzetiikre vonatkozott, amely valaszok alapjan 37,5 %-nak
(6 f6) nincsenek anyagi gondjaik, 37,5%-nak (6 f6) megfelel§ beosztassal mindennapi
megélhetése biztositott, 18,75 %-nak (3 f6) szlikds anyagi lehet&ségei vannak, 6,25% (1
f6) sulyos anyagi gondokkal kiizd.

A gyermeket nevelSk kozil 8 esetben gyermekeik miatt semmilyen hatranyt nem éreztek
a munkahelyen, 6 pedig az élet mas teriletén, azonban 3 f6 visszajelzése alapjan volt mar
példa arra, hogy vasarlas, ligyintézés kdzben hatranyos megkiilonboztetés érte.
Telepulésiket alapvetéen nyugodt, csendes, gondozott és élhetd telepillésként
jellemezték, azonban tobben jelezték a kevés munkalehetGséget, kevés fiatalt és a
programok hidanyat. Negativumként a szolgaltatasok hianya, a kevés munkahely, valamint
a varostol [évé tavolsag, és az utak rossz mindsége kerlilt el6térbe.

Szivesen vennének részt az egészséges életvitelhez kapcsolédd és sport programokon,
valamint kézmdves szakkoron (pl. kotés).

Munkaergé-piaci helyzetiik javitdsa érdekében 56,25% nem kérne segitséget, 25% nem

tudja, 18,75% igényelné a segitséget egy jobb élet reményében.

Felmérésiinket a konzorcium teriletén mi{kod6é Egyesileteknek, Civil szervezeteknek,

Onkormanyzatoknak is megkiildtiik, amelyre 6 db kitoltott kérddiv érkezett vissza.

Valamennyien ugy gondoljak, hogy telepiilésik szépen fejlédik, és a lakossag igényli a
koz0Osségi rendezvényeket.

Teleplilésiik polgaraiként bliszkék arra, hogy ott élnek, és bliszkék munkajukra.

Arra a kérdéslinkre, hogy milyen programokat, tevékenységeket hidnyolnak

telepliléstikon, vegyes valaszok sziilettek, illetve 2 esetben nem valaszoltak.
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Egyrészt szikségesnek tartandak a kisgyermekes csalddok részére sz6lé programok
bévitését, valamint kulturdlis — pl. szinhdzi — el6adasokat, mdsrészt a lakossag
érdektelenségét kellene felporgetni, illetve koztisztasdghoz kapcsolddd rendezvényeket
tartani.

Telelléslik lakossagat nagyon jol ismerik, szinte napi kapcsolatban allnak velik.

A 6 szervezetbdl 3 végez valamilyen kozosségfejlesztési/kulturalis tevékenységet, amely
z0mében rendezvényszervezés, kozosségi program, valamint csalddi nap keretében
valésul meg, sok esetben az Onkormanyzattal kézés egyiittmiikddésben. 3 szervezetnél
van onkéntes munka, 1-nél nincs, valamint 2 esetben el6fordul. Az 6nkéntesek kozott
szinte minden korosztdly és tarsadalmi csoport megtalalhatd, kisgyermektdl-iddsekig,
alacsony iskolai végzettségl(it6l egyetemi végzettséglig.

A koz0Osség szamara Egyesiletik feladatellatdsahoz kapcsolédd életmindsitd faladatokat
l[atnak el, ugymint kozrend, kozbiztonsag védelme, citeraoktatds, rekreacids és sport
tevékenységek.

valaszt addok 50%-a képzés, munkahelyteremtés iranyat szorgalmazta, valamint 3
szervezet nagyon szivesen vallalna feladatot a hatranyos helyzet( lakossag segitésében.

A kornyéken a munkahelyek, beruhdzdsok szama sajnos nagyon kevés, ezért igyekeztiink
valaszt kapni a kornyéken Uj munkaer§ felvételét, illetve beruhdazast tervez6 vallalkozasra.
4 esetben kaptunk pozitiv valaszt, amelybdl 2-en név szerint is megnevezték ugyanazon

vallalkozast.
A kérdGivezést kovetSen felkerestliink néhany, a teleplilések életében fontos szerepet

betolt6 személyt (polgdrmestereket, jegyz6ket, projektmenedzsereket, gazdasagi

vezetGket), akikkel beszélgettlink az altalunk vizsgalt roma oktatast érinté kérdéskorérdl.
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3. CEL MEGHATAROZASA

A Helyi Emberi Er6forras Fejlesztési Terv, helyzetfeltdré és igényfelméré részek, illetve
kiilonb6z6 hattértanulmanyok alapjan keriiltek meghatarozdsra céljaink, melyek
eléréséhez kidolgoztuk a szlikséges tematikakat. Programjaink valds igényeket tarnak fel
és problémakra reflektdlnak, melyek 0Osszhangban dallnak az EFOP-1.5.3 palydazati
konstrukcié céljaival. A kozosségtdl kozvetlenll begytjtott informacidkon kiviil tovabbi,
masodlagos forrasokat is alkalmaztunk, illetve hasonld projekteket és jé gyakorlatokat is

tanulmanyoztunk.

A projekt f6 célja a konzorcium teleptilésein él6 roma lakossdg foglalkoztathatdsdgra
valo felkészitése, képzése, kompetencidjuk fejlesztése, mentordldsa, nyomon kévetése a
képzésektdl egészen a foglalkoztatdsig. Ehhez kapcsoldddan a munkaaddi oldal elfogadd
magatartasanak erdsitése. A roma lakossdg szdmossagara tekintettel fontos a
nemzetiségek kozotti pdrbeszéd javitdsa. Tovabba célunk a helyi esélyegyenlGségi
programokban tervezett intézkedések megvaldsitdsanak tdmogatdsa. Tobb érintett
teleplilésen zajlik a HEP-ek fellilvizsgalata, vagy épp befejezésre kerilt aktualizalasuk,

koszonhet6 részben a TOP-5.3.1-es konstrukcidknak.

A program megismertetését érdemes a kdrnyezet feltérképezésével és elemzésével egy
idében végezni. Ennek célja, hogy a roma csalddok, kiilonb6z6 intézmények és tarsadalmi
szervezetek tudjanak a programrdél és motivaltak legyenek a részvételre. A kdz6sségen
belil olyan embereket sziikséges keresni, akikre hallgatnak, akiket tisztelnek. Tovabba a
romdkra jellemz6 nagyfokd olvasas- és irastudatlansag miatt kezdetben célszer(

beszélgetésre, szébeli tdjékoztatdsra helyezni a hangsulyt.

Alapveté fontossagl, hogy olyan célokat, célkitlizéseket, mddszereket javasoljunk,
amelyek kapcsolddnak a résztvevék / roma csaladok érdekl6déséhez, kotédnek a
kulturdjukhoz, hagyomanyaikhoz, vallasukhoz, sziikségleteikhez.

A roma célcsoport esetében elGszor a motivalatlansag okait kell feltarni, 6sszegydjteni,

hiszen a szakemberek szerint nincs motivélatlan résztvevs, csak rossz médszer. Elhetd
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teleplilések kialakitdsa és a megfelel6 gazdasagi potencidl elérése érdekében
elengedhetetlen a romak munkaeré piaci elhelyezkedése.

A roma népesség fiatal: 35,7 %-a 15év alatti, 0sszehasonlitva az EU teljes népességének
15,7%-4aval. A romak atlagéletkora 25 év, mig az EU népességének atlagéletkora 40 év
(Roma tanulmdnykotet — forrdsjegyzék). A dolgozé koru romak jelent6s tobbsége nem
rendelkezik megfelelé képzettséggel ahhoz, hogy j6 munkahelyet taldljon. Kiemelked6en
fontos tehat befektetni a roma gyermekek oktatdsdba annak érdekében, hogy kés6bb
sikeresen el tudjanak helyezkedni a munkaerGpiacon. A cigdny lakossag oktatasaba valé
eréforrds befektetés hozadékaként hamarosan megjelennek az orszdg gazdasagat érinté

vonzatai is.

A roma emberek integracidja nemcsak tarsadalmi el6nyokkel jar, a gazdasagi el6nyoket
nemcsak 6k, hanem azon kozdsségek is élvezni fogjak, amelyeknek tagjai. Novelné a

gazdasagi termelékenységet, csokkentené az allam altal fizetett szocidlis tdmogatas

0sszegét és novelné a jovedelemaddbdl szarmazd bevételeket, ha a romak nagyobb

mértékben lennének jelen a munkaerdpiacon. A romak integrdcidjaval jaré ezen fontos

gazdasagi és pénzligyi hatdsok el8segithetik egy olyan légkor kialakuldsat az altalanos
népesség korében, amely elfogaddbb a romakkal szemben, és ezzel el8segiti az 6

z6kkenémentes integraciojukat azokba a kozosségekbe, amelyeknek részei.

A magyar kormany 2011-ben elfogadott Nemzeti felzarkdzasi stratégidja az EU 2020-ig
sz6l6 nemzeti romastratégiak keretrendszeréhez illeszkedve sziiletett meg. Szamos forras
all rendelkezésre, melyet a cigdnysag integracidjara forditottak, ezzel is prébalva segiteni
a helyzetikon, de tamogatdsok nagysagrendje nem egyenesen aranyos az érezhetd
javuldssal. Atfogd ellen6rzés hidnydban a romaintegracidra forditott tamogatasok
nagysagrendjér6l és az igen Osszetett és bonyolult finanszirozdsi rendszer
hatékonysagardl nem jelentek meg informaciok.

A ciganysag helyzetének javitasara iranyuld intézkedések formai fokozatosan alakultak ki.
Az egymast kovetd intézkedések nem voltak folyamatosak, egy id6 utdn megszlintek. A
programok kiértékelési elmaradtak. A sikeres programok széleskord elterjesztése helyett

Ujabb és uUjabb programok indultak. A régids komplex mintaprogramok nem valtak
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altalanos érvénylvé, a j6 mintakat nem kovette folyamatos, tartds finanszirozas, tovabbi
széles korben elterjesztheté megvaldsitasi terv, kevés esetben keriltek nyilvdnossagra a

tapasztalatok, ezért sem lathatunk egy atfogd képet az elért eredményekrdl.

e ez

romakat sziikséges tovabbtanulasra buzditani, hanem a roma nék is a felzarkéztatas egy
kulcspontja. Egyrészt képzettséget szerzett, majd pedig munkaba 3allé6 roma n6k mintegy
hidként szolgdlnak majd a kozosségiik és kilonb6z6 szervezetek kozott: zokkend
mentesebbé, hatékonyabbd teszik az egylttmiikodést. Masrészt felvet6dik a roma ndék
kozOsségen bellli hatranyainak kérdése is, hiszen a romak korében elfogadott az, hogy
inkabb a filgyermekeket tanittatjak. Eppen ezért fontos, hogy a képzésekben nagy

aranyban vegyenek részt ndk, igy nekik is van lehet6ségiik tanulni. A roma nékre, mint a

tdrsadalom potencialis _er6forrasaira kell tekintenink. Erre a kijelentésre jo példa a

Romedia Alapitvany altal, kifejezetten fiatal roma nék szamara megrendezett ,Buvero”
médiatabor, amelynek koncepciéjardl a szervezet igazgatdja ugy nyilatkozott, hogy: ,A

fiatal roma n6kben van ugyanis jelenleg a legnagyobb elfecsérelt tarsadalmi téke.”

A romak iskolazottsagi szinvonala a kiilénb6z8 pozitiv intézkedések ellenére is rendkivil
alacsony. Képzettségi szintjiik az utdbbi években ugyan jelent6sen emelkedett, de a
tobbségi tarsadalomtdl valé elmaradasuk nem mérséklédott. Valamennyi foglalkoztatasi
mutatéjuk lényegesen rosszabb, mint a tobbségi tarsadalomé. Az iskoldzatlan és
szakképzetlen romak szdmdra az elsédleges munkaerépiac alig kinal keresé foglalkozast,
és még az alkalmi munkavallalas teriletén is hatranyban vannak.

Foglalkoztatottsagi szintjlk korilbelll a fele és az egy keresére juté eltartottak aranya
haromszorosa a nem cigany lakossagénak. igy sokuknak csupan a csaladi pétiék és a
szocidlis segélyek biztositjdk a megélhetéshez szikséges jovedelmet, ezért a roma
haztartasok fele él tartds szegénységben. Az allanddsulé munkanélkiliség miatt egyre
szélesebb korben fenyeget az inaktivitds normava rogziilésének veszélye. Ezekre a
problémadkra szeretne reagdlni mddszertanunk, melynek célja a romak oktatasa, képzése,

hogy a munkaerdpiacon 6k is megtalaljak szamitasaikat.

54



SZECHENYI @

A munkaerGpiacra torténd integralds mellett nagy hangsulyt fektetiink a romdkkal
szemben fenndlld tarsadalmi és gazdasagi sztereotipidk lebontdsara helyi
szemléletformalé eszkozokkel. Mar a 2009-es Bélapatfalva Integralt Varosfejlesztési
Stratégia Human erdforrds fejlesztésének része a roma képzések inditasa, melynek célja,
hogy javuljon a munkaképes koru lakossaghdl a szakképesitést szerezhet6k, a
foglalkoztatdsra alkalmassa tehet6k aranya, az altaldnos mveltségi szinvonal, csokkenjen

a szocialis fesziiltség.
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4. MEGVALOSITHATOSAG

A megvaldsitas helyszine munkanélkiliségi trendjeit illetéen az orszag leghatranyosabb
teriletei kozott szerepel, ennek megfelel6en specidlis foglalkoztatdsi igényekkel és
lehetdségekkel rendelkezik. A fentiekben megfogalmazott célokra alapozva készitettiik el
tematikdnkat. A Felhivasban meghatarozott elvarasokat figyelembe véve a projekt
célcsoportja Balaton, Bekdlce, Bélapatfalva, Blikkszentmarton, Mikdfalva, Mdnosbél,
Nagyvisnyo, Szilvasvdrad, Egercsehi, Szlucs, mint célterliletek lakossdga, amely
szamossagat tekintve 10.294 lakost foglal magaba. A teljes lakossagon belil - a helyi
esélyegyenl@ségi programban meghatarozott esélyegyenléségi célcsoportokra tekintettel
is - meghatdrozasra kerllt potencidlis célcsoportunk, a roma lakossdg, melyet a projekt
kozéppontjaba allitunk. Célunk, hogy az érintettek nagy aranya részt vehessen ezen az
innovativnak minGsil6, de konnyen megvaldsithatd, felzarkdzast szorgalmazo
programokon, melyek az EFOP-1.5.3 palyazati konstrukcié céljait szem el6tt tartva
keriltek kialakitdsra. Az 6nkormanyzatok altal rendelkezésre bocsatott kimutatasok, HEP,
a Helyi Emberi Er6forras Fejlesztési Terv és a KSH statisztikai adatai alapjan megvizsgaltuk
az érintettek korének nagysagat, fGbb tarsadalmi és gazdasagi jellemzgit, amely alapjan a

bevonandd célcsoport értelmezhetévé, pontosan lehatarolhatova valt.

A konzorciumi partnerek lakossagat tekintve Bélapatfalva népességén belil jellemzéen
alacsony a romak aranya, a roma lakossag a varoson bellil szétszérddva él. A lakossagon
belili jelenlegi aranyukrdl pontos szam nem all rendelkezésre, am az nyilvanvald, hogy a
varoson beliil er6teljes etnikai szegregacid nem tapasztalhatd. Kivételt képez ez aldl a 3.
szdmu szegregatum, ahol a csaladok jellemzéen romdk, igy koncentrdlédasuk etnikai

szegregacid veszélyével is fenyeget.

Célunk egyértelmlen az, hogy a hatrdnyos helyzetl célcsoportokon belll, a romak
munkaer6-piacra tortén6 (vissza)integralasara életszerli, egységesen tervezheté -
azonban személyre szabottan alkalmazhaté — mdodszertani ajanlasokat mutasson be, mely
modszerek egyarant alkalmazhatdak szocidlis intézmények, dnkormanyzatok, oktatasi

intézmények bevonasaval és a vallalkozdi szféra altal nyujtotta képzési lehetGségekkel.
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Az oktatas terlletén, mddszertanunkkal szoros kapcsolatban, konkrét célokat is megjeldl
a Nemzeti felzarkdzdsi stratégia oldaldan a kovetkez6ket olvashatjuk: ,Prioritasok. A
Kormany és az ORO megallapodasanak megfelelen kiemelt cél, hogy:

—20.000 roma fiatal 50 — a felzarkdzasban résztvevé — szakmunkasképzé iskola keretében
szerezhet piacképes szakmat

—10.000 roma fiatal érettségit ad6 képzésben tanulhat

—5.000 tehetséges roma személy felkésziilhet a fels6oktatasban valé sikeres részvételre.”

A hagyomanyos munkaerdpiaci politikai rendszereket két nagy agra, a ,passziv” és az
»aktiv” eszkozokre szokas szétvalasztani. Ebben a terminolégidban, az altalunk valasztott
»aktiv eszk6zok” kozé az aldbbiakat soroljuk: az alldskeresé munkaba lépését kozvetleniil
el6segitd szolgdltatasok (kozvetités, tandcsadds, képzések és tréningek), valamint a
regisztralt munkanélkiiliek foglalkoztatasat vallalé6 munkdltatoknak nyujtott tamogatdsok
(munkahelymegtarté és -teremt6 tdmogatdsok, bértdmogatasok, add- és
jarulékkedvezmények, kozcélu, kdzhasznu és kdzmunkaprogramok finanszirozasa, illetve

ide sorolhatjuk a véllalkozova, 6nfoglalkoztatdva valds tdmogatasait is stb.)
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Romak Képzését Tamogato Mentor Szolgalati képzés

A Romadk Képzését Tamogatd Mentor Szolgalatot azon személyek alkotjak, akik a romak

korében elfogadott személyek és dnkormanyzat, szocialis intézmény, intézményfenntarto
szerv _munkavallaléjaként, oktatdsi intézményi gyakornokaként vagy civil szervezet
kotelékében feladat elldtdsdhoz kapcsolhatd munkakorben, részmunkaid6ben vagy
onkéntes alapon a roma személyek szamara elérhetd képzéseket személyesen elGsegitik,

tdmogatjak.

A Szolgalatban résztvevik elGképzettsége és képzése daltal egy naprakész informacios és
gyakorlati tuddssal és kapcsolatrendszerrel rendelkez6 személyek, akik a romaknak
segitenek megtalalni a szdmukra megfelel6 képzési lehetbséget. Legyen sz6 az dltalanos
iskolai tanulmdnyait be nem fejez6krél vagy a tovabbtanulds és szakképesités
lehetdségeit igénybevevSkrél. Ennek megfeleléen a képzésre gyakorlati szemléletd,
empatikus, rugalmas, de hatarozott fellépési személy alkalmas, akit a romak elfogadnak
és kovetnek. Mindemellett vdllalja, hogy kozvetlen segitséget nyujt informacidval,
tdmogatassal, javaslatokkal, kapcsolattartassal az oktatasi, kozigazgatasi, kereskedelmi
szolgaltatasi, de az allami, dnkormanyzati, egyhazi, civil szervezetek altal meghirdetett

képzésekkel kapcsolatban is.

A Tamogaté Mentorok képzésének célja, hogy a résztvevd képes legyen felismerni és
Osszekapcsolni a romak alulképzettségének okait, oktatdsbeli hidanyaikat a szamukra
megfelel6 meghirdetett képzési lehetéségekkel. Megtalalja a roma személyeket érint6
hatranyokbdl addédé kivanatos megoldasi mddokat, ahhoz, hogy lehet6ségik legyen
elhelyezkedni a munkaer6piacon. Empatikusan és hozzaért6 mddon tudjon raérezni a

tamogatast kéré igényeire, érdekeire és rugalmasan alkalmazkodjon.

A mddszertant alkalmazé, a programban szerepet vallalé dnkormdnyzatok, intézmények,
civil szervetek és vaéllalkozasok a hatékony mikodés elérése érdekében a térségben
m(ikod6 oktatasi és képzdintézmény szereplGivel szorosan egylttmdikodve alakitjak ki

tandcsaddi, mentori, tdmogatdi szolgdlatukat.

A Tamogatd Szolgalat sziikségességét a vizsgalt célcsoport érzékenysége indokolja. A

romak magas aranyd munkanélkiliségének problémaja hat a tarsadalom egészére,
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valamint a gazdasag ndvekedésére. A mentor feladata az alacsony iskoldzottsagu romak

szamdara az oktatdsi lehetfségek felmérése, tajékoztatds, személyes és kozvetlen

tanacsadds, kompetencidk felmérése, informacidk dtadasa.

Képzés célja:

A Mentorok képzésének célja, hogy a résztvevd képes legyen kénnyeden kommunikalni a
célcsoporttal, felmérni az adott személyek szikséges képzési lehetGségeit, megtalilja a
romak életkorilményeibdl, lehet6ségeikb6l addédd kivanatos megoldasi maddokat.
Empatikusan tudjon rdérezni a tdmogatast kérd igényeire, érdekeire és tudjon azokhoz
rugalmasan alkalmazkodni. A mentorok feladata tovabbda, hogy 0Osszegyljtse és
csoportositsa az azonos oktatast/képesitést igénylGket és kozrem(ikodjon a szamukra

megfelel§ képzések megszervezésében.

A Mentor jeloltek sziikséges kompetenciai:

- Felkésziiltség tandcsadasra,

- pszicholdgiai alapismeretek,

- oktatasi kompetenciak ismerete

- tajékozottsag az oktatas/képzés befejezését kovets lehetGségekrdl,

- az oktatas jelenlegi rendszerének, tartalmanak (alapképzések, szaktargy,
szakmoddszertan, pedagdgia, pszicholdgia) ismerete,

- tdjékozottsag minél tobb terlileten a korszerd oktatast illetéen,

- elkotelezettség a romadkkal valé foglalkozas mellett

Jelentkezés madja:

Motivaciés levél, majd szdbeli elbeszélgetés — Fontos, hogy a potenciadlis Mentor
Szolgalatot ellatd személyek megfelel6 szocialis érzékenységgel rendelkezzenek, ismerjék

a célcsoportot és a mentoralandd személyek elfogadjak 6t. Ezt legjobban egy szdbeli
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elbeszélgetés soran lehet felmérni, ahol jelen van a Roma Onkormanyzat, civil szervezet

egy képviselGje és/vagy a célcsoport egy dominans szereplgje.

Képzés tematikaja:

Az alacsony iskolazottsag problémainak megismertetése
- Romak helyzetének megismerése

- Kommunikaciés képesség a roma csoportokkal

- A kommunikaciés nehézségek enyhitése

- Oktatds fontossaga, oktatdsi rendszer ismertetése

- Aszakmak jellemz6i, sziikségességlik

- Emberek, célszakmak 6sszekapcsoldasanak mddja

- Atamogatémentorok szerepe, feladatai a gyakorlatban

Képzés modja:

frontalis ismeretatadas

gyakorlati feladatok

szituacios feladatok

filmnézés és elemzés

Képzés soran a mentortdl elvart kompetenciak:

Fontos motivacios eszkdz a ,nyilt kommunikacié” a Mentorok részérél. Ez azt jelenti, hogy
akkor dolgoznak megbizhatdan a résztvev6k egy roma felzarkéztatasi programban, ha
korrekt informacidkat kapnak a projekt mikodésérdl, eredményeirdl, a rajuk vonatkozé
eseményekrél. A mentoralt célcsoport kilondsen érzékeny erre, ha ez nem valdsul meg,

demoralizdlja a résztvevdket.

Motivalé maga a kdzosség is. Fontos szabaly, hogy lehetbleg kbz6sséglikben, a tobbiekkel

egyutt kell fejleszteni a roma személyeket, mert ha valakit egyedil emeliink ki, akkor a
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kornyezete kikozositheti 6t. A haladd, fejl6éd6 kozosséghez vald tartozds viszont motivalo

hatasu.

Mivel a célcsoport tagjainak viselkedését alapvetéen elsésorban érzelmeik hatdrozzak
meg, nagyon erésen motivalja 6ket a k6z6s munkaban a szakemberek részérdl iranyukban
megnyilvanuld, érzelmi elfogadds. Amennyiben sikeril a mentornak kivivni a
projektrésztvevék szeretetét és tiszteletét, ugy szinte minden fenntartds nélkiil elfogadjak
majd tanacsait és konny lesz felkelteni érdekl6désiiket minden, a fejlédésiiket el6segité
— szamukra akar igen nehéz vagy szokatlan — feladat megoldasa irant is (mint pl. a
rendszeres tanulds, hazifeladat készités, stb.). Ugyanakkor a konfliktus kialakuldsanak

leggyakoribb oka is érzelmi természet(, pl. a vezetd, irdnyitd személy el nem fogadasa.

A szakképzések esetében noveli a szakma iranti elkotelezettséget az ,izemlatogatds”. A
adott — képzésnek megfelel6 — szakmaterileten m(ikodé vallalkozasok meglatogatasa

segiti a pozitiv jovGkép kialakitdsat, amely hosszUtavon erdsiti a motivaciot.

Képzés hossza:

8napos intenziv képzés, ahol a tematikaba felsorolt modulokra egy-egy napot sziikséges

szanni.

Képzés helyszine:

Onkormanyzatok, szocidlis intézmények, mentor képzést szervezék altal rendelkezésre

bocsatott terem.

Finanszirozasa:

A képzést és az azt kovet6 mentori dij finanszirozasat a szakképzést biztositd és igényld
vallalkozasok, kiilonb6z6 felzarkdztatast tdmogatd programok, helyi paktumok, kisebbségi
onkormanyzatok, civil szervezetek tdmogatjak.
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A képzés megvaldsitasanak személyi feltételei:

Mentori képzésre jogosult szervezet

Képesitett oktatdk személye: Szocialis, pedagdgus, ill. mas human végzettségl
szakemberek és szakképesitéssel rendelkez6 munkavezeték (a foglalkoztatasi
terileten)

Szituacios gyakorlatban résztvevék személyi feltétele

Képzést tdmogatd Onkormanyzatok

Eszkozigény:

projektor, kivetit6é
oktatd filmek

esettanulmanyok

Mentor feladata:

Felmérje az alacsony iskolazottsaguak szamossagat és hajlanddsagat a tanulasra az
adott teleplilésen.

Osszegy(jtse és csoportositsa az azonos oktatdst/képesitést igénylSket és
kozremUkodjon a szamukra megfelel6 képzések megszervezésében.

Motivalé hatdstak a célcsoport esetében az oldott hangulati ko6zosségi
rendezvények, ezért a mentoralas sordn célszer(i tobb eseményt szervezni.

Az elhelyezkedéshez szlikséges, hianyzd, magasabb szinti képzettség
megszerzését elGsegits, képzési, vagy képzést/palyakorrekcidét el6készité
maodszerek bemutatasa, mint pl. a préba —képzés és a felzarkdztatd képzés.

A mentordltak munkaerdpiaci statuszanak emelése azdltal, hogy megszerzik a 8

altalanos iskolai végzettséget.
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- A mentoraltak tanuldshoz és munkavallalashoz sziikséges kulcsképességeinek
fejlesztése.
- A mentoréltak 6nbizalmanak novelése, tanuldsi motivacidinak ergsitése.

- Folyamatos nyomon kovetés, utokovetés.

A Mentor altal alkalmazott modszerek:

- iranyitott beszélgetés
- szakmai el6adas

- gyakorlati oktatds

- tréningjatékok

- tesztek, kérdGivek

Szakmai ajanlas a gyakorlati megvaldsitasra:

A Romakat Tadmogatd Mentorok képzését els6sorban kisebbségi dnkormanyzatnal, civil
szervezetnél dolgozd, segitbi tevékenységben résztvevd szakemberek részére ajanljuk,
akik magas szocialis érzékenységgel rendelkeznek. Ezen kivil ajanljuk még a pedagdgusi
palyan, szocidlis munkakdrben dolgozé szakembereknek, Onkormanyzati
munkavallaléknak, egyéb intézményhaldzati munkakdrben tevékenyked8knek, civil
tdmogatdoi munkat végzéknek. A Romakat Tamogaté Mentorok jogallasat, munkakori
leirasaban rogzitett jogait és kotelességeit a munkaadd szervezetre szabva, egyedileg kell
meghataroznia a human és koltségvetési lehetdségek fliggvényében (pl: részmunkaidds,

osztott munkakor, teljes munkaid@s, megbizasi jogviszony).

Ha a mentor feltérképezte a célcsoportokat és oOsszekapcsolta az azonos oktatdsi
szinvonalat igényl6ket, akkor lehetl6sége van ajanlasokat tenni az Gket felzarkdztatod
oktatoknak. Példaul az 4ltalanos iskolat be nem fejezetteknek az aldbbi ajanlott
foglalkozasok sziikségesek ahhoz, hogy motivaltabbak legyenek a kés6bbi palyavalasztast

illetéen és ne a NEET fiatalok sorsara Iépjenek.
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Ajanlott foglalkozdsok az dltalanos iskoldt be nem fejezetteknek

Az osztalyteremben ki kell alakitani egy funkcionalisan elkiilonilt rész, pl. egy falfelilet,

ami a késbébbi palyavdlasztas el6készitésének felliletéiil szolgalhat.

Az 5. osztalyban a gydjtés, a beszélgetés, interjuk készitése lehet a cél, s mint ilyen
feladatnak, megfelel§ hattere lehet a tervek, fényképek, egyéb illusztraciok, esetleges

eszkozok, targyak tarldinak az egyik fal.

Fontos és ennek a korosztalynak érdekes és tanulsdgos lehet az elsé osztalyfénoki érak
egyikén elinditani egy “Jatszunk Muzeumot” jatékot, valamint gyl(jtési vetélkedét,
amelynek elsé lépésben az lenne a feladata, hogy a feln6tt tudomast szerezzen a

"

gyermekek aktualis “gylijt6szenvedélyérél”, vagy ha ilyen nincs, akkor elinditsa azt.
Hétrdl, hétre, vagy havonta cserélve a gyljteményeket, az elsé korben spontdn gyljtési
akcidkat lehet inditani, akdr egyénileg, akar csoportosan. (Ez lényeges ismeret lehet a
tanulokrél a tanarnak, egyéb motivacids szempontbdl is.) Ez az elinditdsdaban direkt
mozzanat, a kés6bbiekben egyre inkdbb spontdn médon, tanuldi szervezéssel folyhat, és
igy szolgalhatja a palyavalasztds megismerését is, oly mddon, hogy a masodik félévtél
(vagy 6. osztalyos kortél) a didkok szakmacsoportonként interjukat, fényképeket,
eszkozoket gy(ijtenek és helyeznek el a tdarldkban, ill. a falon. (a fal el6készitése,

megtervezése is motivaciés feladat lehet el6zetesen, példaul a tarldk, falitablak

megformaldsat.)

Ugyancsak elképzelhet6é a szokdsos iskolai jelmezbal tematikus (kilonb6z6 szakmak

képvisel6inek) meghirdetése, megtervezése, valamint szervezése és lebonyolitasa.

Vonzo feladat lehet a tanuldk szdmadra interjuk készitése egy-egy tantargyhoz kapcsolédo
szakemberekkel. Az interjuk természetesen egyeztethetGk elGzetesen a kilonbozé
szaktanarokkal, hiszen a gyerekek ilyen id6s korban szivesen és készségesen vallaljak hazi
feladatként és kulon feladatként is egy-egy hires ember, tudds, vagy elismert
szaktekintély, illetve kilonboz6foglalkozasu ismerdsok, rokonok, szil6k kikérdezését.
Eleinte a gyerekek kozvetlenil a korilottiik 1évé vilag kilonboz6ségeit mutassdk be. Ez
lehet a lakokornyezetiikben el6forduld foglalkozasok megismerése és ismertetése akar az

alabbi szempontok alapjan:
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- Kik miben segitenek neked abban, hogy eljuss naponta az iskoladba?

- Kik dolgoznak az utcan, azon a szakaszon, ami a lakdsotoktdél az iskolaig tart?

- Hany és milyen lzlet van ugyanezen a szakaszon?

A kovetkez6kben, osztalyfénoki éran, ahol lehet jatékosan fejleszteni: az egyik tanulé
hatdra egy céduldra felirunk egy-egy foglalkozast, amit a tébbieknek feltett kérdésekbdl
az illetének ki kell taldlnia. Jutalmazni is lehet a leggyorsabb megfejtét. (Feladat lehet még
a “testbeszéd” alakitasa, fejlesztése, kritikaja is.) Harmadik korben a falitjsagra mindenki
rakjon fel egy-egy olyan fotét valakirél (hires ember, vagy csaladtag, szinész, vagy tudds:
szabadon vdlasztva), amilyen szivesen lenne, illetve akinek a “b6rébe szivesen belebujna”.
A kivalasztaskor. lll. a felrakaskor mindenki mondjon a képhez egy “jeligét”, mely egyben
a valasztasanak az indoklasa is lehetne. (Ezeknek a feladatoknak a megbeszélése fejleszti
az Onismeretet, kiilsé és bels6 tulajdonsagok részletes kifejtését.)

Negyedik kort6l kezdve egy-egy foglalkozasrdl lehet kiilon tablét késziteni, de minden
csere el6tt csoportosan meg kell beszélni mind a pozitivumokat, mind pedig a
negativumokat.ldealis hely egy kilon osztdlyterem kialakitdsa lenne, kiilon palyavalasztasi
képzettséggel rendelkezd és a kotelez6 draszamdba beleszamitd tanari vezetéssel

megoldva.

Egyre fontosabb a kilonb6z6 pdlyak egészségiigyi feltételrendszerének ismerete. Idedlis
megoldas a gyerekek 6nallé munkajanak elésegitése, ambicionalasa.

A kovetkez6 témakoroket lehet kérbejarni:

- mit jelent az egészségi allapot?

- betegségek és koéros allapotok megkiilonboztetése.

- feltételek, amiket egészségiink érdekében ismerniink kell, és be kell tartanunk.

- kiilonboz6foglalkozasok fizikdlis kovetelményei stb.

A tanar, akar osztalyfénoki ora, akar szakkorszerlien vezet is, |ényeges, hogy a fent
felsorolt jatékokat, foglalkozasokat az aldbbiak figyelembevételével irdnyitsa:

- tudjon hattérbél, moderatorként iranyitani,

- ne porgesse fel kérdéseivel a foglalkozas menetét,

- érezze a gondolkodas, de az unatkozas, érdektelenség jelzéseit is.

- ne szakitsa félbe a nyelvtani-stilisztikai hibazasoknal a gyereket,
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- a visszahuzdéddkat inkabb cselekvéses feladatokra biztassa,
- sajat véleményét, valamelyik gyerek véleményéhez kapcsolddva ismertesse,

- hallgassa meg akkor is a gyermekvéleményét, ha a személyes normaitdl el is tér.

A képzést kovetdoen a Mentortdl elvart eredmények:

- A mentoraltak munkaerGpiaci stadtuszdnak emelése azaltal, hogy megszerzik a 8
altalanos iskolai végzettséget és/vagy a szakképesitést.

- A mentoraltak tanuldshoz és munkavallalashoz szikséges kulcsképességeinek
fejlesztése. (alkalmazkodé-, problémamegoldd, konfliktuskezel6, kommunikacids

és tervezGképesség, kitartas, stb.).

- Az alkalmazott oktatasi mddszerek és a mentori szisztéma eredményeként a
lemorzsolédas csak 1-2 f6 volt.

- Er6s6dott a mentordltak motivaltsdga a tovabbtanuldsra, er6sodott 6nbizalmuk.

- Arésztvev6k mintdt jelentettek a roma és egyéb helyi kozosség és természetesen
els6sorban sajat csalddtagjaik szamara. A résztvev6k gyermekeinek iskolai

teljesitménye javult.
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5. OSSZEFOGLALAS

A hatranyos helyzet kovetkezményeinek mérséklésére még mindig a képzés az egyik
legalkalmasabb eszkoz. A képzésekkel nemcsak az ismeretszerzés, hanem a tarsadalomba
integralédni  képes munkavallaléi attitld elérése is lehetséges. Az elvarasok
teljesithetGsége, a sikernek vagy kudarcnak a megélése, a kivancsisag felébreszthet&sége,
a szorongas szintje, a tandr tdmogatasa vagy birdlata mind fontos szerepet jatszik abban,
ahogyan az érintett személyek teljesitenek. A személyiség gazdagitasa, fejlesztése sem
elhanyagolhaté az egyének szempontjabdl ahhoz, hogy a tarsadalomba vald
beilleszkedésiik zavartalanul megvaldsulhasson, még akkor is, ha ez egy-egy
kézmunkaprogram kotelezd képzésén keresztiil valdsul is meg.

A cigdnysag élethelyzetének javitdsa olyannyira nagy feladat, — annak ellenére, hogy
foglalkoztatasuk vitathatatlan prioritdst élvez — a megolddst nem csak a foglalkoztatasi
programok kidolgozdsa és miukddtetése jelentheti, hanem ennek at kell fognia a
gazdasdgi, oktatasi, kozmdlvelSdési, szociadlis és kommunikaciés teendbket is. A
cigdnysaggal szembeni negativ tarsadalmi attitlidok azt jelzik, hogy elengedhetetlendl
szikség van a partnerség elvének érvényesilésére, a telepllési és cigany
onkormanyzatok, a kisebbségi és tobbségi tarsadalom civil szervezeteinek 6sszehangolt
egyluttm(ikodésére, a tarsadalmi parbeszédre. A roma kisebbség gondjainak orvoslasa a
tarsadalmi fesziltségek csokkentését, a munkaerdpiaci kinalat szélesitését és gazdasagi
élénkiilést igér.

A roma kisebbség munkaerd-piaci helyzetének megitélésekor figyelembe kell venni a
tarsadalmi-gazdasagi valtozasokat, a valtozasok nyomadn jelentkez6 Uj problémakat, de
figyelembe kell venni a multban gyokeredz6 hatranyokat is.

A ciganylakossagon beliil a gazdasagilag aktiv népesség 40% koriil mozog, a nyilvantartott
roma munkanélkiiliek becsilt aranya az 6sszes regisztralt munkanélkilihez viszonyitva
megkozelit6en 18%, 38% nem végezte el a 8 osztalyt, és 45% csak altaldnos iskolai
végzettséggel rendelkezik. Zomuk tartésan munkanélkiili, ezt bizonyitja az is, hogy
koziulik 65-70% rendszeres szocidlis ellatdsban részesiil. Munkanélkiilivé valasuk el&tt

85%-uk betanitott, illetve segédmunkasként dolgozott. A roma munkavallalok helyzetén
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a munka vildgdba integralé komplex, készség, képzettség- fejleszt6, az elGitéleteket is
kezeld, a foglalkoztatdst tamogatd programok javithatnak.

A projektben bemutatott tevékenységek szines palettat fednek le, és minden érdekeltet
képesek megszélitani. Ezeket a tevékenységeket folytatni kell a jovében is. A megoldasi
lehetGségeket is helyben, de csak hatdrozott kilsé (kormanyzati) segitséggel lehet
megtaldlni, mert a helyi onkormanyzatok és roma nemzetiségi Onkormanyzatok
mozgdastere és lehetGségei a problémdak méretéhez és mélységéhez képest rendkivil

korlatozottak.
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6. Mellékletek

- lgényfelmérést alatamaszté kérdGivek

- MunkaerG-piaci eréforras térkép — a helyzetfeltaras része
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Kérdoiv -1- lakossag

a TOP-1.5.3-16, Human Szolgaltatasok fejlesztése térséagi

szemléletben - ,Komplex human eroforras fejlesztés a

bélapatfalvi jarasban” cimu palyazathoz kapcsoléddéan

1. Neme:
né férfi

Eletkora: oovveeeeenee. év

2. Lakohely (Teleplilés) megnevezése:

3. Csaladi allapota?

né6tlen/hajadon hazastarsi kapcsolatban él
élettarsi kapcsolatban él elvalt Ozvegy

4. Legmagasabb iskolai végzettsége:

kevesebb, mint 8 altalanos..... alapfoku végzettség (8 altalanos)
szakiskola szakmunkasképzdé
szakkozépiskola, szakgimnazium, gimnazium fels6foku végzettség

5. Jelenleg rendelkezik munkaviszonnyal?

igen nem

6. Kérem jeldlje meg az alabb felsoroltak kozil jelenlegi munkaer&-piaci helyzetét:

véllalkozo foglalkoztatott (k6zmunkas is)
gyermekgondozasi ellatasban részesil (GYED, GYES) haztartasbeli
nyugdijas
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egyéb (nem dolgozom/sosem dolgoztam): .........cceveueeeeerreerceeree e ereienas
7. Hogyan itéli meg csaladja anyagi helyzetét?

atlagosnal jobb anyagi koriilmények kozott él nincsenek anyagi gondjai
megfeleld beosztassal mindennapi megélhetése biztositott

sz(ikds anyagi lehet&ségei vannak sulyos anyagi gondokkal kiizd

8. Onnek hany gyermeke van?:

1 2 3 vagy anndl tébb...................

9. Mi a véleménye, hany éves korban idealis az elsé gyermeket vallalni?

10. A gyermekvallaldssal vagy gyermekeivel kapcsolatban érzett-e hatranyos megkilénboztetést?

Gyakran Néha, ritkan Nem, soha

A munkahelyén . . f"

A mindennapi élet mas terlletén (utazas,

vasarlas, Ugyintézés)

11. Hatranyosan érintette-e tanuldsat, tovabbképzését vagy szakmai el6re menetelét a gyermekvallalas

vagy gyermekekkel valé gondolkodas, torédés?

f" Igen, gyakran
r Néha, ritkan

Nem, soha
iy

12. Milyennek latja sajat telepllését?

13. Mi a j6 az itteni életben?
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19. Igényelne-e On vagy csaladja segitséget a munkaerd-piaci helyzete javitasa érdekében?

igen nem nem tudom
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Kérdoiv -2- Egyesiiletek, Civil Szervezetek

a TOP-1.5.3-16, Human Szolgaltatasok fejlesztése térségi

szemléletben - ,Komplex human eroforras fejlesztés a
bélapatfalvi jarasban” cimii palyazathoz kapcsolédéan

1. Az alabbiszervezetnél dolgozom (kérjlk a szervezet pontos megnevezését)

o ONKOTMENYZAL ettt ettt sttt st st sa st st ss st bas et st sss s et st sstsbn et s
= CIVIl SZEIVEZEL ..ottt sttt e et e e st e st s s s s e s e e et et
= ROM@ ONKOIMANYZAL ..ot ettt ssesss et ess s et e sassss st st ensens s sasasseees
= IfJUSAE SZEIVEZET .ottt st sttt st et st e s b e s et st st e b e aes s
m EBYBD ettt e bt e et et teeteeb e tebaeseasahesbtatetbebeas et sbennasentes et ateetennan
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6. Végez-e a szervezetik kbzosségfejlesztési/kulturalis tevékenységet?

Igen Nem

7. Haigen, milyet?

8. Van-e 6nkéntes munka?

Nincs Alig van, de el6fordul Van

9. Milyen tevékenységeknél veszik igénybe?

10. Milyen korcsoportbdl, tarsadalmi csoportbdl és iskolai végzettségli személyekbdl

kertilnek ki az 6nkéntesek?

12. Véleménye szerint milyen mddszerekkel lehet a hatranyos helyzet(i lakosoknak segitséget

nyujtani a munkaerG6-piaci integracioban?
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13. Vallalna-e tevéleges szerepet a kdzosségben annak érdekében, hogy segitse a hatranyos helyzet(

lakosokat? Ha igen, milyet?

14. Kit tartana arra alkalmasnak a telepiilésen, hogy bevonjuk ebbe a munkaba?

15. Ismer-e olyan vallalkozast a kérnyéken, aki jelenleg munkaerd bévitését tervezi,

vagy munkaerGhiannyal kiizd?
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7. Forrasok

A ciganysag lélekszdma és helyzete egy északkelet-magyarorszagi felmérés
tuikrében, PASZTOR ISTVAN ZOLTAN-PENZES JANOS, 2018.

A romapolitikak értékelési modszerei és a magyar kormanyzatok
romapolitikai Tanulmanykotet, Vizi Balazs, 2013.
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Bekodlce Kozség Helyi Esélyegyenl&ségi Program 2018.

Bélapatfalva Integralt Varosfejlesztési Stratégia, 2009.

Bélapatfalva Varos Helyi EsélyegyenlGségi Program 2018.
Blkkszentmdrton Kozség Helyi EsélyegyenlGségi Program 2018.
Eszak-Hevesi 33 Vidékfejlesztési Kozhasznu Egyesiilet — Helyi
Vidékfejlesztési Stratégia 2014-2020

Flizet a roma csalddokkal végzett k6z6s munkdhoz (Fundacion Secretariado
Gitano, Madrid 2013)

Helyi emberi er6forras fejlesztési terv- Komplex human eréforras fejlesztés
a bélapatfalvai jarasban 2017.

Heves Megyei Kormanyhivatal

http://kozfoglalkoztatas.bm.hu/

KSH - Munkaerd&piaci helyzetkép 2014-2018

Mikofalva Kozség Helyi Esélyegyenl&ségi Program 2018.

Modnosbél Kozség Helyi Esélyegyenl6ségi Program 2018.

Nagyvisnyo Kozség Helyi Esélyegyenl&ségi Program 2015.

Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgdlat (nfsz.munka.hu)

Peremhelyzeti tarsadalmi csoportok tarsadalmi és munkaer&piaci
integracidja, Csobai Judit, 2009.

Szilvasvarad Kozség Helyi EsélyegyenlGségi Program 2018.
TOP-5.1.2-Foglalkoztatdsi Egylittmiikddések Eszak-hevesben
www.helyicivil.hu
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WWWw.nepesseg.com

www.teir.hu
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